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คำนำ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานที่สำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธสาสตร์ชาติ ปัจจุบันมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งเทศบาลเมืองสมุทรสงครามเป็นหน่วยงานหนึ่งของรัฐ 
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบรหิารราชการตามหลกัการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินหาก
ปราศจากการทุจริตแล้วจะส่งผลเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงอีกทั้งมีความเจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมอารยะประเทศ อย่างยั่งยืน 

 การแก้ปัญหาทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทาการเมอืงใน
การต่อต้านการทุจริตโดยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสสำหรับองค์กรณ์ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมภิบาล
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  

 เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  (พ.ศ.2565) ของเทศบาลเมือง
สมุทรสงครามขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมมา    
ภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบกาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่
ในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 4 มิติ ดังนี้ มิติที่ 1 
การสร้างวัฒนธรรมสุจริต มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน และมิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรณปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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1 
 

ส่วนท่ี 1 

 

บทนำ 

1. หลักการและเหตผุล 

 เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและเป็นหน่วยงานที่ใช้อำนาจรัฐใน
การปกครองและบริหารจัดการเรื่องต่างๆ รวมทั้งการให้บริการสาธารณะ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งถือได้ว่าเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การพัฒนาทั่วประเทศไทย 
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปราศจากการทุจริตนำเงินทุกบาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง ประเทศชาติก็จะเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันส้รางสังคมที่ใทนตอ่การ
ทุจริต ซึ่งในการดำเนินการนั้นคณะกรรมการ ป.ป.ช ได้เล็งเห็นความสำคัญในการป้องกันและการปราบปราม
ทุจริตในระดับท้องถิ ่น สำนักงาน ป.ป.ช จึงมุ ่งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นบริหารงานตาม
หลักธรรมภิบาลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสสำหรบัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) เพื่อ
เป็นเครื่องมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพโดยพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( พ.ศ.2566- 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 
ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับ 2 สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกนัและแก้ไข
การทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐโดยมีตัวชีวัด คือ ค่าดัชนีการับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การต่อต้านการทุจริต และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปงครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสอดคร้องกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพื่อบรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ.2570 หน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในระดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
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 เทศบาลเมืองสมุทรสงครามจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ ปี พ.ศ.2566-2570 ของเทศบาลเมืองสมุทรสงครามขึ้น เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมือง
สมุทรสงครามใช้เป็นกรอบแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
ทั้งนี้ ได้มุ่งเน้นให้ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เป็นไปอย่างตอ่
เนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใสเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ในท้องถิ่นและเพื่อให้บุคลากรของ
เทศบาลเมืองสมุทรสงครามได้ตระหนักถึงการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถ่ินตาม
หลักในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนจะได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประกอบด้วยสาระสำคัญ 2 ส่วน คือ 

 ส่วนที่หนึ่ง เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เกิดจากปัจจัยภายในด้วยการปลูกฝังจิตสำนึกและมีความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

 อีกส่วนหนึ่งกำหนดขึ้นเพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอก โดยให้ความสำคญักับ
การดำเนินการให้มีบริหารราชการที่โปร่งใส่ สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

 1.เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่อสาธารณชน 
 2.เพื ่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ 
 3.เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
 4.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 5.เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็งและลดการทุจริต  

3.เป้าหมาย 
 1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2.เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
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3.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
5.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
6.คดีทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2570 
7.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนข้ึนไป ร้อยละ 100 ในปี พ.ศ.

2570 

4.ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

 1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และ อุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 

 2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

 4.สามารถพัฒนาระบบกลไก มาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 5.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาส ในการกระทำ
การทุจริตแลประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

5.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.ส่วนราชการและหน่วยงานของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบ
ได ้
 2.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความสื่อสัตย์ สุจริต 
 3.ทุกส่วนราชการของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและยึด
หลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 4.ทุกส่วนราชการของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกจิกรรมการ
ป้องกันละปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 5.ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดได้อย่างยั่งยืน 
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 บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปีงบประมาณ 2566 
ของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จัดทำข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
ในด้านการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตของเทศบาลเมืองสมุทรสงครามและเพื่อให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน
ต่างๆทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายในเขตเทศบาล ปฏิบัติงานในด้านคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติให้บรรลตุามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธ์ิตามที่คาดหวังไว้ สามารถแก้ไขปัญหาการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของพนักงานเทศบาล หรือเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เปน็ระบบ
ทั่วถึง โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุ
ตามผลสัมฤทธิ ์ที ่คาดหวัง รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับอำเภอ จังหวัดและ
ระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 

****************************** 
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                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 

    
ส่วนท่ี 2 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-พ.ศ.2570) 

ของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม อำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

มิติท่ี 1  
การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1  
การ
เสริมสร้าง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก่
บุคลากรท้ัง
ข้าราชการ
การเมือง     
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่ายสภา
และฝ่าย
ประจำของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าท่ีและ
ประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
-โครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้ด้านพัสดุ
และการเบ ิกจ ่าย
งบประมาณ 
 
-โครงการฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากร
ทักษะดิจิตอล
สำหรับบุคลากร
ท้องถิ่น 
 
-โครงการฝีกอบรม
พัฒนาบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม 
 
-โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้าน
กฎหมายและ
ระเบียบเก่ียวกับ
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 

40,000.- 
 
 
 
 
 

300,000.- 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 

40,000.- 
 
 
 
 
 

300,000.- 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 

40,000.- 
 
 
 
 
 

300,000.- 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 

40,000.- 
 
 
 
 
 

300,000.- 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 

40,000.- 
 
 
 
 
 

300,000.- 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  1.1.2 เสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการยึด
ม่ันผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนท่ี
จะไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
-โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

  1.1.3 เสริมสร้าง
จิตสำนึกและ
ค่านิยมความสื่อ
สัตย์สุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริต 
-โครงการพัฒนา
ศักยภาพการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
-โครงการส่งเสริม
วินัยและคุณธรรม 
กิจกรรม “คัดเลือก
บุคลากรดีเด่น” 

 
 
 
 
 

200,000.- 
 
 
 
 

50,000.- 
 

 
 
 
 
 

200,000.- 
 
 
 
 

50,000.- 
 

 
 
 
 
 

200,000.- 
 
 
 
 

50,000.- 
 

 
 
 
 
 

200,000.- 
 
 
 
 

50,000.- 
 

 
 
 
 
 

200,000.- 
 
 
 
 

50,000.- 
 

 

 1.2 
เสริมสร้าง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก่
ประชาชน
ทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1          
เสริมจิตสำนึกและ
ความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 
-โครงการส่งเสริม
วินัยและคุณธรรม 
กิจกรรม “คัดเลือก
หน่วนงานหรือ
บุคคลที่เป็นตัวอย่าง
ในการเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม” 

 
 
 
 
 
 

50,000.- 
 

 
 
 
 
 
 
50,000.- 

 
 
 
 
 
 

50,000.- 

 
 
 
 
 
 

50,000.- 

 
 
 
 
 
 

50,000.- 
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                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  -โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการ        
ที่ปรึกษาและผู้ช่วย
คณะกรรมการชุมชน
ในเขตเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม 
 
-โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการ        
ที่ปรึกษาและผู้ช่วย
คณะกรรมการชมรม
ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม 
 
-โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการที่
ปรึกษาและผู้ช่วย
คณะกรรมการองค์กร
พัฒนาสตรีเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม 
 
-โครงการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
หลักสูตร “โตไปไม่
โกง”ในสถานศึกษา 
สังกัดเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม 
 
1.2.2 เสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการ
รักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
-โครงการ Big 
Cleaning day    
ถนนสวย สะอาด    
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 

700,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

700,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 

700,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

700,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 

700,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

700,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 

700,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

700,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 

700,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

700,000.- 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 
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                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  -โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการคัด
แยกขยะที่ต้นทาง 
 
-โครงการ
สิ่งแวดล้อมดีเริ่มที่
ตัวเรา 
 
-โครงการยกระดับ
มาตรฐานแต่งผม
ปลอดภัย 
 
-โครงการป้องกัน
และควบคุม
โรคติดต่อและ
โรคติดต่ออุบัติใหม่ 
 
-โครงการอนามัย
โรงเรียน 
 
1.2.3 เสริมสร้าง
จ ิ ต ส ำ น ึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตาม
หล ั ก เ ศรษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
-โครงการฝึกอบรม
อาชีพและการจัด
กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชนใน
เขตเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม 
 
-มาตรการออม
ทรัพย์สำหรับ
นักเรียนในสังกัด
เทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม 

175,000.- 
 
 
 
 

40,000.- 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 

200,000.- 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

175,000.- 
 
 
 
 

40,000.- 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 

200,000.- 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

175,000.- 
 
 
 
 

40,000.- 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 

200,000.- 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

175,000.- 
 
 
 
 

40,000.- 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 

200,000.- 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

175,000.- 
 
 
 
 

40,000.- 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 

200,000.- 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 รวม จำนวน 20 โครงการ 2,775,000 2,775,000 2,775,000 2,775,000 2,775,000  
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                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 

 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

2.การ
บริหาร
ราชการ
ด้วย
ความ
โปร่งใส 

2.1 
การ
เปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

 

2.1.1  
การเปิดเผย
ข้อมูลและ
พัฒนาทรัพยกร
บุคคล 
-มาตการ
รายงาน/การ
เปิดเผยข้อมูล
การบริหารเงิน
งบประมาณ 
 
-มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
สาธารณะของ
เทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม 
 
-มาตรการ
กำหนดให้มีการ
ประกาศเผยแพร่
แผนการจัดหา
พัสดุ ข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ 
โดยการลง
ประกาศใน
เว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง 
ของเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม 
www.smsk-
city.go.th    
ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ
เทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 

 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 2.2 
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และ
ความ
โปร่งใส 

2.2.1 การแสดง
เจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และ
บร ิหารงานด ้วย
ความซ ื ่ อ ส ั ต ย์
สุจริตเป็นไปตาม
ธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร 
-มาตรการ NO 
GIFT Policy 
 
-โครงการพัฒนา
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กร 
 
-มาตการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
บุคคล 
 
-โครงการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการ
เทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม 
 
-โครงการพัฒนา
ระบบการ
ให้บริการ
ประชาชนผ่าน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์         
(E-service) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
20,000 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
20,000 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
20,000 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช่ 

งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
20,000 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช่ 

งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
20,000 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 
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                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  2.2.2 การจัดทำ
มาตราการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 
-โครงการควบคุม
การเบิกจ่ายตาม          
เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
 
-มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 2.3 
มาตการลด
การใช้
ดุลพินิจใน
การ
ปฏิบัติงาน 
 

2.3.1 จัดทำ
ข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
-มาตรการจัดทำ
ข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 
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                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 

 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  2.3.2 มีการจัดทำ
แผนภูมิขั้นตอน/
คู่มือการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการ
ดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชน 
รายละเอียด
เกี่ยวข้องในแต่
ขั้นตอน เปิดเผย ณ 
ท่ีทำการ และใน
ระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
-โครงการจัดทำ
คู่มือการ
ปฏิบัติงานด้าน
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
-มาตรการออก
คำสั่งมอบหมาย
งานของเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม 
 
-มาตการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การให้บริการ 
ด้านการ
ดำเนินงานจด
ทะเบียนพาณิชย์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช่ 

งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 
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                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 

 

มิต ิ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  -กิจกรรมจัดทำ
แผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลา
ดำเนินการ
เก่ียวกับการ
บริการประชาชน 
 
-มาตรการลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติ
อำนวยความ
สะดวกให้แก่
ประชาชน 
 
-มาตการป้องกัน
การทุจริตและ
สร้างความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ทะเบียนและบัตร 
 
-กิจกรรมใช้บัตร
คิวในการติดต่อ
ราชการ 
 
-โครงการ
พัฒนาการจัดเก็บ
รายได้ภาษีและ
ค่าธรรมเนียมของ
เทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 

60,000 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 

60,000 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 

60,000 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 

60,000 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 

60,000 
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                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  2.3.3 มีการ
กระจายอำนาจ
การตัดสินใจ
เกี่ยวกับการส่ัง 
อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการ
แทน หรือการ
ดำเนินการอื่นใด
ของผู้มีอำนาจใน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด
ต่อชุมชนและ
ประชาชน 
-มาตรการ      
การมอบอำนาจ
อนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 
-กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 2.4 
มาตรการ
ป้องกันการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ท่ีไม่สมควร
ผิด
วัตถุประสงค์ 

2.4.1 มาตรการ
ป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณ
ท่ีไม่สมควรผิด
วัตถุประสงค์ 
-มาตรการพัฒนา
แผนและ
กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 

 รวม จำนวน 22 โครงการ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000  
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                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

3. 
การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหาร
กิจการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

3.1.1 การมี
ส่วนร่วมในการ
จัดทำ
แผนพัฒนา    
การจัดทำ
งบประมาณ 
-กิจกรรมการ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
-กิจกรรมการ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชนในการ
ติดตาม
ประเมินผล 
 
-กิจกรรมจัด
ประชุมประชาคม
การจัดทำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช่

งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช่

งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช่

งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช่

งบประมาณ 
 

 

  3.1.2 มีช่องทาง
ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ได้โดยสะดวก 
-การดำเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
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                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  -มาตรการ
กำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 

  3.1.3 รายงาน
หรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้
ร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ให้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และ
ผลการ
ดำเนินการ 
-กิจกรรมรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ทราบ 
 
-กิจกรรมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 

 รวม จำนวน 7 โครงการ - - - - -  

4.การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1  
การจัดวาง
ระบบ
ตรวจสอบ
ภายใน   
การควบคุม
ภายใน และ
การบริหาร
ความเส่ียง
การทุจริต 
 

4.1.1 มีการจัด
ให้มีกระบวนการ
บริหารจัดการ
ความเส่ียงการ
ทุจริต 
-มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตของ
เทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 
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                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  4.1.2 มีการ
จัดทำและ
รายงานการ
จัดทำระบบ
ตรวจสอบ
ภายใน 
-กิจกรรมจัดทำ
แผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจำปี 
 
-กิจกรรมการ
ติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

  4.1.3 มีแนว
ปฏิบัติในการ
ดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติชอบ
ของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาล
เมือง
สมุทรสงคราม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม จำนวน 4 โครงการ - - - - -  
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ส่วนที่ 3 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
            

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่และ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านพสัดุและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ                   
ได้กำหนดให้มีการปรับเปลี่ยนเป็นภาครัฐที ่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยการยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ ให้บริการอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ รวมทั้งภาครัฐโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ  โดยในการปฏิบัติงาน
ด้านการของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เกี ่ยวกับการจัดหาพัสดุ มีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการเข้ามา
เกี่ยวข้อง เช่น การแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกำหนดราคากลาง คณะกรรมการจัดหาพัสดุ คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ตลอดจนการกำกับดูแลการเบิกจ่าย การควบคุมการเบิกจ่าย และการจัดทำทะเบียนฯ ต่างๆ นั้น 
  จากการปฏิบัติงานที ่ผ ่านมาพบว่าบุคลากรในสังกัดเทศบาลได้ร ับมอบหมายให้เป็น
คณะกรรมการกำหนดราคา ผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือตรวจการจ้าง ซึ่งต้องมีบทบาท
หน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่งหากการดำเนินการไม่เป็นไปตามข้ันตอน
และวิธีการที่กำหนดไว้ ย่อมทำให้บุคลากรพบกับความเสี่ยงที่จะกระทำผิด ดังนั้น เทศบาลเมืองสมุทรสงครา 
จึงจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านพัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณ ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค ์
   ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
  ๓.๒ เพื่อให้บุคลากรของเทศบาล มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติตามการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  

4. กลุม่เปา้หมาย  
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 วิเคราะห์หาความจำเป็นในการจัดการฝึกอบรม เพื ่อหาช่องว่างของความรู ้ และ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องพัฒนา 
  5.2 ประสานวิทยากร พัฒนาหลักสูตร ขอบเขตการฝึกอบรม และกำหนดตารางการฝึกอบรม 
  5.3  ดำเนินการฝึกอบรม ตามหลักสูตรหรือตารางการอบรมที่กำหนด 
  5.4  ประเมินผลการฝึกอบรมและจัดทำรายงานผลการอบรม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ปีละ 1 ครั้ง 

7. งบประมาณ  
  เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านพัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น  30,๐๐๐ 
บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)   

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  

กลุ่มงานสทิธิและสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1.จัดการฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ  ระเบียบการเบกิ
จ่ายเงินงบประมาณ และระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1 ครั้ง  
  ผลลัพธ์ 
  1.บุคลากรในสังกัดเทศบาล มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและที่เกี่ยวข้อง 
  2. บุคลากรในสังกัดเทศบาล มีท ักษะและสามารถปฏิบ ัติงานที ่ได้ร ับแต่งตั ้ง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐได้อย่างถูกต้อง และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรทักษะดิจิตอลสำหรับบุคลากรท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตผุล  
  การเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบันมีบทบาทและความสำคัญเป็น
อย่างมากในการพัฒนาประเทศ ซึ่งระบบราชการในปัจจุบันมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ภาครัฐสามารถตอบสนองและ
ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ขับเคลื่อนในการทำงาน และการที่จะสามารถไปถึง
เป้าหมายและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัลได้น้ัน จะต้องมีการปรับตัวของบุคลากรภาครัฐและ
การพัฒนากรอบทักษะการทำงานในยุคดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง เพื่อพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อีกทั้ง
ในสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) การนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงานของภาครัฐในการให้บริการประชาชนย่ิงมีความจำเป็นอย่างมาก เพื่อเป็นการลดและหลีกเลี่ยง
การสัมผัสระหว่างบุคคล ป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
  เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เพื่อพัฒนา
กระบวนการให้บริการสาธารณะของเทศบาลให้มีความสะดวก รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน             
ในพื้นที่ แต่พบว่าบุคลากรของเทศบาลยังขาดทักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะและสมรรถนะการใช้เทคโนโลยี ของบุคลากรในสังกัด
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  จึงจัดโครงการพัฒนาทักษะทางดิจิตอลสำหรับบุคลากรท้องถ่ิน ข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการ
ปฏิบัติงาน 
  3.2 เพื่อให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์
เบื้องต้น 

4. เป้าหมาย  
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 30 คน   

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 วิเคราะห์หาความจำเป็นในการจัดการฝึกอบรม เพื ่อหาช่องว่างของความรู ้ และ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องพัฒนา 
  5.2 ประสานวิทยากร พัฒนาหลักสูตร ขอบเขตการฝึกอบรม และกำหนดตารางการฝึกอบรม 
  5.3  ดำเนินการฝึกอบรม ตามหลักสูตรหรือตารางการอบรมที่กำหนด 
  5.4  ประเมินผลการฝึกอบรมและจัดทำรายงานผลการอบรม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ปีละ 1 ครั้ง 
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7. งบประมาณ  
  เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื ่นๆ โครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร จำนวนทั้งสิ ้น  40,๐๐๐ บาท                       
(สี่หมื่นบาทถ้วน) 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  

กลุ่มงานสทิธิและสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที ่

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
  ผลผลิต 
  1. จัดการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  ปีละ 1 ครั้ง  
  2. จัดการฝึกอบรมเกี่ยวกับการดูแลบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์เบื้องต้น ปีละ 1 ครั้ง  
        ผลลัพธ์ 
  1. บุคลากรในสังกัดเทศบาล มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง และเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของประชาชนที่
เปลี่ยนแปลงไป 
  2. บุคลากรในสังกัดเทศบาล มีทักษะทางดิจิตอลในการปฏิบัติงาน และสามารถใช้งานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกวิธี ตลอดจนแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องและบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ ได้อย่างถูกต้อง                
ลดภาระค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม  
  3. ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวกรวดเร็ว ผ่านระบบเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

๒.  หลักการและเหตผุล  
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้
กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรม “จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม” ในทุกระดับ ประกอบกับด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ได้กำหนดให้มีการปรับเปลี่ยนเป็นภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของ
ประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยการยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
ให้บริการอย่างรวดเรว็ โปร่งใส ตลอดจนส่งเสรมิใหบุ้คลากรภาครัฐเป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ รวมทั้งภาครัฐโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ  โดยในการปฏิบัติราชการ ได้มีการเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้ันตอนและวิธัการทำงานใหม่ๆ                          
อย่างสม่ำเสมอ ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการต่างๆ จะต้องปรับตัวให้สามารถปฏิบัติงานตามแนวทาง                    
ที่เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการ หรือการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรในเทศบาลทุกระดับ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน พัฒนาตนเองให้เป็นบุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก                  
มคีวามสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  และสามารถขับเคลื่อนภารกิจสร้างงานบริการที่มีคุณภาพสนองตอบ
ต่อความต้องการของประชาชน  และขับเคลื่อนแนวนโยบายและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
ไปสู่การปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จึงจัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ข้ึน  

๓.วัตถุประสงค ์
  ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย วิธีการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
 ๓.๒ เพื่อให้บุคลากรของเทศบาล มีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น ทักษะการทำงาน               
เป็นทีม ทักษะการร่างและโต้ตอบหนังสือราชการ ทักษะการใช้เทคโนโลยี เป็นต้น 

๔. กลุม่เปา้หมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง จำนวน 
200 คน   

๕. วิธีดำเนินการ 
     ๕.๑ สำรวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาของการทำงานที่ผ่านมาโดยใช้การสำรวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ รวมทั้งการวิเคราะห์ จากเอกสาร ผลงาน ผลการประเมินประจำปี และสถิติต่าง ๆ 
  ๕.๒ รวบรวมผลการวิเคราะห์จดัทำรายงานสภาพปัญหาและจดัทำโครงร่างฯ หัวข้อ วิชา และ
วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
  ๕.๓ ประสานหาวิทยากรในการฝึกอบรม และประชุมร่วมกับวิทยากร เพื่อกำหนดขอบเขต 
หัวข้อ วิธีการในการฝึกอบรมฯ 
  ๕.๔ จัดทำกำหนดการฝึกอบรมฯ และแจ้งหน่วยงานส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามที่
กำหนด 
  ๕.๕ ดำเนินการฝึกอบรม ตามหลักสูตรหรือตารางการอบรมที่กำหนด 
  ๕.๖ ประเมินผลการฝึกอบรมและจัดทำรายงานผลการอบรม 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-พ.ศ.2570 
7. งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื ่นๆ โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  จำนวนทั้งสิ้น       
300,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน)   

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
  ผลผลิต 
  1. จัดการอบรมบุคลากรตามผลการวิเคราะห์หาความจำเป็นและความต้องการในการ
ฝึกอบรม ปีละ 2 ครั้ง 
  2. จัดการศึกษาดูงาน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง จำนวน 60 คน  ตามผลการวิเคราะห์หาความจำเป็นและความต้องการในการฝึกอบรม       
ปีละ 1  ครั้ง 
  ผลลัพธ์ 
  1. บุคลากรของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
วิธีการปฏิบัติงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างถูกต้อง 
  2. บุคลากรของเทศบาล มีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น ทักษะการทำงานเป็นทีม 
ทักษะการร่างและโต้ตอบหนังสือราชการ ทักษะการใช้เทคโนโลยี เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



24 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ  : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและ
    พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒.  หลักการและเหตผุล  
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 15 ประกอบ  
มาตรา 23 วรรคท้าย กำหนดให้นายกเทศมนตรี มีอำนาจในการออกคำสั ่งเกี ่ยวกับการบรรจุแต ่งตั้ง                  
การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้
ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร ้องทุกข์ รวมถึงการบริหารงานบุคคลอื ่น ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด ซึ ่งกำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด ประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ใช้ในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลในแต่ละจังหวัด โดยมีประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545   ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงครามเกี่ยวกับวินัย
การรักษาวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ การร้องทุกข์  และหนังสือซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงาน
ต่างๆ ของสำนักงาน ก.ท. และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นั้น 
  เนื่องจากในการปฏิบัติราชการด้านการบริหารงานบุคคลมีการเปลี ่ยนแปลงของระเบียบ
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติราชการอยู่โดยตลอด ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้า ใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายด้านการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ชอบธรรม 
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จึงจัดทำโครงการเผยแพร่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๓.๑ เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร ของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาล 
 ๓.๒ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร และผู้บริหาร มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรม 

๔. กลุม่เปา้หมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  ในสังกัดเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม และประชาชนผู้สนใจ  จำนวน 300 คน 

๕. วิธีดำเนินการ 
     ๕.๑ สำรวจและรวบรวมระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติราชการด้านการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจำปี 
  5.2 ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และมอบหมายภารกิจให้บุคลากรในกองการเจ้าหน้าที่ จัดทำเอกสารเผยแพร่องค์ความรู้ 
เดือนละ 1 ครั้ง 
  5.3 รวบรวมและจัดทำเอกสารระเบียบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แบ่งเป็น
หมวดหมู่และเผยแพร่ทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม และจัดส่งให้ส่วนราชการเพื่อใช้ประโยชน์ 
  5.4 ติดตามและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูลระเบียบกฎหมายและรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-พ.ศ.2570 

7. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  กองการเจ้าหน้าที่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล และมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล ให้บุคลากรและผู้สนใจทราบทางเว็บไซต์ และป้ายประชาสัมพันธ์ของกองการเจ้าหน้าที่ 
เดือนละ 1 ครั้ง 
 2. จัดทำจดหมายข่าวเพื่อสรุปสาระสำคัญของระเบียบกฎหมายด้านการบรหิารงานบคุคลเพือ่
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบเดือนละ 1 ครั้ง 
 3. จัดรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายด้านการบริหารงานบุคคลที่ใช้ในแต่ละปี และ
จัดทำเป็นเล่มระเบียบกฎหมาย เผยแพร่ทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  ปีละ 1 ครั้ง 
 ผลลัพธ์ 
  ๑. บุคลากรของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
วิธีการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
     2. บุคลากรของเทศบาล มีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน เช่นทักษะการทำงานเป็นทีม 
ทักษะการร่างและโต้ตอบหนังสือราชการ ทักษะการใช้เทคโนโลยี เป็นต้น 
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  1.1.2 เสรมิสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมัน่ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนท่ีจะไม่กระทำการอันเปน็การขัดกนัแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 5 

1. ชื่อโครงการ  : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

2. หลักการและเหตุผล 
              ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิด แต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี ้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที ่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
             ดังนั้น เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค์  
             3.1 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาลเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
             3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม  
             3.3 เพื ่อเสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีจิตสำนึกค่านิยม และ 
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นองค์กรปกครองท้องถ่ินไทยใสสะอาด  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
             คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  ในสังกัดเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม และประชาชนผู้สนใจ  จำนวน 300 คน 

5. วิธีการดำเนนิการ  
            5.1 จัดต้ังคณะทำงานมอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่าง ๆ  
             5.2 ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และจัดทำร่างคู่มือ / แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
             5.3 ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ตามข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็น ๆ และจัดทำคู่มือ / แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
             5.4 จัดประชุมเพื ่อให้ความรู ้เร ื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
             5.5 เผยแพร่คู่มือ / แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากร
ของหน่วยงาน และ สาธารณะชนให้รับทราบ  
             5.6 รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
             ผลผลิต  
             1. บุคลากรของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น               
ร้อยละ 80  
            2. มีคู่มือแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จำนวน                    
1 เล่ม 
             3. มีช่อทางการเผยแพร่คู ่มือ / แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน อย่างน้อย 2 
ช่องทาง  
              ผลลัพธ์ 
             บุคลากรของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวม            
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
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  1.1.3 เสรมิสรา้งจิตสำนึกและคา่นิยมความสื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 6 

1.ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๒. หลักการและเหตผุล  
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐได้
กำหนดให้มีการปรับเปลี่ยนเป็นภาครัฐทีย่ึดหลกั “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์สว่นรวม” 
โดยการยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ ให้บริการอย่างรวดเร็ว โปร่งใส ตลอดจนส่งเสริม 
ให้บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็น
มืออาชีพ รวมทั้งภาครัฐโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประกอบกับในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้เข้าร่วมประกวดการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับผ่านเกณฑ์การประเมินของสถาบันการศึกษา แต่เมื่อจะดำเนินการส่งเข้ารับการประกวดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พบว่าเทศบาลยังมีข้อจำกัดใน
หลายประการ อาทิ การประเมินตามเกณฑ์ขั้นต่ำการบริการสาธารณะ ไม่ มีการดำเนินการประเมินภายใน
ระยะเวลา ที่กำหนด ทำให้ผลคะแนนการกรอกข้อมูลและส่งข้อมูลเกณฑ์การประเมินผลการบริการสาธารณะ 
ได้ร้อยละ 0.00 % คิดเป็น 0  คะแนน การจัดให้มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการภายในสำนักงาน การมี
นวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการบริการประชาชน เป็นต้น นั้น 
  เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้ดำเนินการตรวจสอบแล้วว่าการเข้าร่วมประกวดการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี จะเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ไปสู่เป้าหมายในการ
บริหารจัดการสาธารณะที่จะส่งผลดีต่อองค์กรฯ รวมทั้งประชาชนในพื้นที่จะได้รับประโยชน์จากการบริการ
สาธารณะที่มีการพัฒนาให้รอบด้าน โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา และหากได้เข้าร่วมการประกวดจนมี
ผลสัมฤทธ์ิได้รับรางวัล ก็จะทำให้ได้รับงบประมาณมาใช้ในการพัฒนาเพิ่มมากขึ้น   
  ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรในเทศบาลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ได้รับ
ทราบแนวทางการประเมินมาตรฐานข้ันต่ำการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งได้
เข้าใจการพัฒนาการบริหารจดัการบา้นเมืองที่ดีให้มมีาตรฐานที่สูงข้ึน จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค ์
   ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
มาตรฐานข้ันต่ำการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสามารถบันทึกผลการประเมินได้
อย่างถูกต้อง 
  ๓.๒ เพื่อให้บุคลากรของเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
  ๓.๓ เพื่อพัฒนาเทศบาลเมืองสมุทรสงครามเป็นองค์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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๔. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี จำนวน 40 คน   
๕. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 ๕.๑ แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
 5.2 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสำรวจและวิเคราะห์สภาพปัญหา
และแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ๕.3 วิเคราะห์หลักเกณฑ์การประเมิน และจัดการฝึกอบรม จำนวน 2 หัวข้อ ได้แก่ การจัดทำ
รายงานข้อมูลการประเมินตามเกณฑ์ขั้นต่ำการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการ
พัฒนาองค์กรสู่การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 5.4 ประสานหาวิทยากรในการฝึกอบรม และประชุมร่วมกับวิทยากร เพื่อกำหนดขอบเขต หัวข้อ 
วิธีการในการฝึกอบรมฯ 
 ๕.5 ดำเนินการฝึกอบรม ตามหลักสูตรหรือตารางการอบรมที่กำหนด 
 5.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี จำนวน 2 วัน  1 คืน 
 ๕.๗ จัดการประชุมสรุปผล และมอบหมายการเตรียมการประเมินการบรหิารจดัการบ้านเมืองทีด่ี 
ประจำปี 2567  
 5.8 ประเมินผลการฝึกอบรมและจัดทำรายงานผลการอบรม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณ 
 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อื่นๆ โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี จำนวนทั้งสิ้น  20๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถ้วน)   

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 
 ๑. จัดการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีจากองค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถ่ินอื่น ปีละ 1 ครั้ง  
 2. มีแผนปฏิบัติการสู่การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี จำนวน 1 เล่ม 
 ผลลัพธ์ 
 1. เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม สามารถบันทึกผลการประเมินตามหลกัเกณฑ์มาตรฐานข้ันต่ำการ
จัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบของสำนักนายกรัฐมนตรีได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
และทันเวลา  
 2. ภายในปีงบประมาณ 2570 เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มี
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ระดับประเทศ 
 3. ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้รับบริการสาธารณะที่ทันสมัย และรวดเร็ว                
ตามแนวคิดเป็นภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 7 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมวินัยและคุณธรรม กิจกรรม “คัดเลือกบุคลากรดีเด่น” 

๒.  หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 19 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินการการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรฐัในหน่วยงานของรัฐ ประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง กำหนดมาตรฐานกลางทาง
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดค่านิยมหลัก เช่น 
การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซอ้น เป็นต้น และเทศบาลเมืองสมทุรสงคราม 
ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2564 - 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาบุคลากร กลยุทธ์ที่ 3.2 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม โดย
กำหนดแนวทางจัดโครงการเชิดชูผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ประกอบกับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessments) ด้านที่ 5 กำหนดให้ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจัดกิจกรรม เพื่อป้องกันการทุจริต และการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นั้น 
  เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 บุคลากรในสังกัดเทศบาลมีการประทำผิดวินัยและถูก
ดำเนินการทางวินัย อันมีสาเหตุสำคัญคือการไม่รู้ระเบียบกฎหมาย การขาดความรอบคอบ และระมัดระวังใน
การปฏิบัติงาน ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย และการ
รักษาวินัย โดยสามารถนำองค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม รวมถึงมีการกระตุ้นเตือนให้เกิด
ความระมัดระวังไม่ให้กระทำผิดวินัยและจริยธรรม ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร หน่วยงาน ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร ที่มีผลการปฏิบัติงานดี  มีพฤติกรรมที่เหมาะสม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ตลอดจนเป็นตัวอย่างที่ดีให้บุคลากรอื่นปฏิบัติตาม  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมวินัยและคุณธรรม ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสนับสนุนและเชิดชูเกียรติคุณของบุคคลผู้มีคุณลักษณะที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม
เป็นที่ปรากฏต่อสาธารณะ ทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการ 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ ประสิทธิภาพ และจิตสำนึกที่ดีของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม 
 3.4 เพื่อป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และธำรงไว้ซึ่งเกียรติ ศักดิ์ศรี ของบุคลากรท้องถ่ิน 

๔. เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน 
80 คน  

๕.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
  5.1 การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
   5.1.1 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
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   5.1.2 แจ้งหน่วยงานพิจารณาคัดเลือกบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีคุณสมบัติและ
สมควรได้รับการคัดเลือก จำนวน 2 ประเภท ประเภทละ 1 - 2 คน 
     5.1.2.1 บุคลากรดีเด่น 
     5.1.2.2 บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   5.1.3  ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อรับฟังความคิดเห็น  
   5.1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  
   5.1.5 พิจารณาคัดเลือกบุคลากรตามจำนวน ดังนี้ 
     5.5.1.1 บุคลากรดีเด่น จำนวนไม่เกิน 5 คน 
     5.5.1.2 บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จำนวนไม่เกิน 5 คน 
   5.1.6 คณะกรรมการพิจารณาสรรหาผู ้ทำคุณประโยชน์ต่อสังคมหรือต่อเทศบาล      
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก จำนวนไม่เกิน 5 คน 
   5.1.7 เสนอรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ต่อนายกเทศมนตรีทราบและประกาศรายช่ือ
ผู้ได้รับคัดเลือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   5.1.8 มอบรางวัลเชิดชูเกียรติ ในการจัดงานวันท้องถิ่นไทย (18 มีนาคม) หรือวัน
เทศบาล  (24 เมษายน) หรือวันอื่นที่เหมาะสม 
  5.2 การจัดการฝึกอบรมวินัยและการรักษาวินัย 
   5.2.1 วิเคราะห์หาความจำเป็นในการจัดการฝึกอบรม เพื่อหาช่องว่างของความรู้ และ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องพัฒนา 
   5.2.2 ประสานวิทยากร พัฒนาหลักสูตร ขอบเขตการฝึกอบรม และกำหนดตารางการ
ฝึกอบรม 
   5.2.3  ดำเนินการฝึกอบรม ตามหลักสูตรหรือตารางการอบรมที่กำหนด 
   5.2.4  ประเมินผลการฝึกอบรมและจัดทำรายงานผลการอบรม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณ 
 เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ โครงการส่งเสริมวินัยและคุณธรรม จำนวนทั้งสิ้น 50,0๐๐ บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)   

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่  

9. ผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ปีละไม่เกิน 5 คน 
 2. จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ปีละไม่เกิน 5 คน 
 3. จัดกิจกรรมสรรหาหน่วยงาน และผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและเทศบาล ปีละไม่
เกิน 5 คน 
 4. จัดอบรมเกี่ยวกับวินัย การดำเนินการทางวินัย การรักษาวินัย ตลอดจนการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม จำนวนปีละ 1 ครั้ง 
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 ผลลัพธ์ 
 1. เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นแบบออย่างที่ดีต่อบุคลากรอื่น 
 2. เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านธรรมาภิบาล สร้างความโปร่งใส 
และมีจิตสำนึกที่จะปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 1.2 เสริมสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  1.2.1 เสรมิจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อตา้นการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 8 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิวินัยและคุณธรรม กิจกรรม “คัดเลือกหน่วยงานหรือ บุคคลที่เป็นตัวอย่างใน
การเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม” 

๒. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 19 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินการการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรฐัในหน่วยงานของรัฐ ประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง กำหนดมาตรฐานกลางทาง
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดค่านิยมหลัก เช่น 
การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซอ้น เป็นต้น และเทศบาลเมืองสมทุรสงคราม 
ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2564 - 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาบุคลากร กลยุทธ์ที่ 3.2 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม โดย
กำหนดแนวทางจัดโครงการเชิดชูผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ประกอบกับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessments) ด้านที่ 5 กำหนดให้ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันการทุจริต และการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นั้น 
  เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 บุคลากรในสังกัดเทศบาลมีการประทำผิดวินัยและถูก
ดำเนินการทางวินัย อันมีสาเหตุสำคัญคือการไม่รู้ระเบียบกฎหมาย การขาดความรอบคอบ และระมัดระวังใน
การปฏิบัติงาน ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย และการ
รักษาวินัย โดยสามารถนำองค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม รวมถึงมีการกระตุ้นเตือนให้เกิด
ความระมัดระวังไม่ให้กระทำผิดวินัยและจริยธรรม ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร หน่วยงาน       
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ที่มีผลการปฏิบัติงานดี  มีพฤติกรรมที่เหมาะสม ได้รับการยกย่องเชิดชเูกียรติ 
ตลอดจนเป็นตัวอย่างที่ดีให้บุคลากรอื่นปฏิบัติตาม  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมวินัยและคุณธรรม ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสนับสนุนและเชิดชูเกียรติคุณของบุคคลผู้มีคุณลักษณะที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม
เป็นที่ปรากฏต่อสาธารณะ ทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการ 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ ประสิทธิภาพ และจิตสำนึกที่ดีของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม 
 3.4 เพื่อป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และธำรงไว้ซึ่งเกียรติ ศักดิ์ศรี ของบุคลากรท้องถ่ิน 
 
 
๔. เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน 
80 คน 
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๕. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
  5.1 การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
   5.1.1 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 
   5.1.2 แจ้งหน่วยงานพิจารณาคัดเลือกบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีคุณสมบัติและ
สมควรได้รับการคัดเลือก จำนวน 2 ประเภท ประเภทละ 1 - 2 คน 
     5.1.2.1 บุคลากรดีเด่น 
     5.1.2.2 บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   5.1.3  ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อรับฟังความคิดเห็น  
   5.1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  
   5.1.5 พิจารณาคัดเลือกบุคลากรตามจำนวน ดังนี้ 
     5.5.1.1 บุคลากรดีเด่น จำนวนไม่เกิน 5 คน 
     5.5.1.2 บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จำนวนไม่เกิน 5 คน 
   5.1.6 คณะกรรมการพิจารณาสรรหาผู้ทำคุณประโยชน์ต่อสังคมหรือต่อเทศบาล ซึ่ง
เป็นบุคคลภายนอก จำนวนไม่เกิน 5 คน 
   5.1.7 เสนอรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ต่อนายกเทศมนตรีทราบและประกาศรายช่ือ
ผู้ได้รับคัดเลือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   5.1.8 มอบรางวัลเชิดชูเกียรติ ในการจัดงานวันท้องถิ่นไทย (18 มีนาคม) หรือวัน
เทศบาล  (24 เมษายน) หรือวันอื่นที่เหมาะสม 
  5.2 การจัดการฝึกอบรมวินัยและการรักษาวินัย 
   5.2.1 วิเคราะห์หาความจำเป็นในการจัดการฝึกอบรม เพื่อหาช่องว่างของความรู้ และ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องพัฒนา 
   5.2.2 ประสานวิทยากร พัฒนาหลักสูตร ขอบเขตการฝึกอบรม และกำหนดตารางการ
ฝึกอบรม 
   5.2.3  ดำเนินการฝึกอบรม ตามหลักสูตรหรือตารางการอบรมที่กำหนด 
   5.2.4  ประเมินผลการฝึกอบรมและจัดทำรายงานผลการอบรม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการส่งเสริมวินัยและคุณธรรม จำนวนทั้งสิ้น 50,0๐๐ บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่  

9. ผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ปีละไม่เกิน 5 คน 
 2. จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ปีละไม่เกิน 5 คน 
 3. จัดกิจกรรมสรรหาหน่วยงาน และผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและเทศบาล ปีละไม่
เกิน 5 คน 
 4. จัดอบรมเกี่ยวกับวินัย การดำเนินการทางวินัย การรักษาวินัย ตลอดจนการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม จำนวนปีละ 1 ครั้ง 
 ผลลัพธ์ 
 1. เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นแบบออย่างที่ดีต่อบุคลากรอื่น 
 2. เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านธรรมาภิบาล สร้างความโปร่งใส 
และมีจิตสำนึกที่จะปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 9 

1. ชื ่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ที ่ปรึกษาและผู ้ช ่วย
คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้ดำเนินการจัดตั ้งชุมชนย่อย จำนวน 14 ชุมชน                 
ตามหนังสือสั ่งการกระทรวงมหาดไทย หนังสือที ่ มท 0413/ว 1553 ลงวันที ่ 29 ธันวาคม 2530     
หนังส ือ ที ่ มท 0413/ว 398 ลงวันที ่ 18 มีนาคม 2531 หนังส ือที ่ มท 0413/ว 942 ลงวันที่                   
7 กรกฎาคม 2531 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 ซึ่ง
กำหนดให้เทศบาลดำเนินการจัดตั้งชุมชนย่อยเพื่อพัฒนาเทศบาลและให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชน     
ทำหน้าที ่ข ับเคลื ่อน การบริหารงานชุมชนของตนเองร่วมกับเทศบาล  รวมทั ้งส ่งเสริมให้ประชาชน                
เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการชุมชน เกิดกลไกทำงานเชิงบูรณาการ        
ให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ เกิดชุมชนเข้มแข็ง โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 48         
เตรส (4) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมโดย ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2543 มาตรา 53 (1) 
แก้ไขเพิ่มเติมโดย ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2517 และมาตรา 50 (9) แก้ไขเพิ่มเติมโดย ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2542 
ประกอบมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ซึ่งกำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา 
และการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน เทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ที่ปรึกษาและผู้ช่วยคณะกรรมการชุมชน        
ในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน  
3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื ่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ที ่ปรึกษาและผู้ช่วยคณะกรรมการชุมชนในเขต 
เทศบาลเมืองสมุทรสงครามให้ได้รับความรู้และสามารถร่วมกันบรหิารงานจัดการองค์กรได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
ต่อเนื่อง  

 ๓.๒ เพื่ออบรมให้ความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านบทบาท หน้าที่และภารกิจ ของการ 
พัฒนาแบบพึ่งตนเองให้กับคณะกรรมการชุมชนเป็นผู้มศัีกยภาพในตนเอง มีทัศนคติที่ดีดำเนินการพัฒนาชุมชน 
อย่างถูกต้องตามกระบวนการ  

 ๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ที่ได้รับกลับมาพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลเมือง 
สมุทรสงครามให้มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาในชุมชนได้ตรงต่อความต้องการของประชาชน          
และส่งเสริมการกระจายอำนาจจากภาครัฐสู่ภาคประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 คณะกรรมการ ที่ปรึกษาและผู้ช่วยคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
รวมทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม พื ้นที ่ในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม      
พื้นที่ในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม และพื้นที่การจัดโครงการ/กิจกรรมในจังหวัดต่างๆ ตามความเหมาะสม 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

 6.2 ประสานวิทยากร/หน่วยงาน สถานที่ที่จะไปจัดโครงการ/กิจกรรมเบื้องต้น เพื่อพิจารณา
จัดทำเนื้อหา ขอบเขตการจัดกิจกรรม และกำหนดตารางการจัดกิจกรรม ตลอดจนการประมาณการค่าใช้จ่ายต่างๆ 
และกำหนดปฏิทินการดำเนินการ 

 6.3 จัดทำโครงการ/กิจกรรม และเสนอขออนุมัติ 

 6.4 จัดซื้อ – จัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ ในจัดกิจกรรมตามระเบียบพัสดุฯ 

 6.5 รวบรวมการตอบรับเข้าร่วมโครงการ/จัดทำบัญชีรายช่ือ 

 6.6 ขออนุมัติยืมเงินงบประมาณทดรองจ่ายจากกองคลัง 

 6.7 เชิญประธาน แขกผู้มีเกียรติ และผู้สังเกตการณ์ 

 6.8 จัดเตรียมเอกสาร คู่มือ ตำรา และอุปกรณ์เครื่องเขียนสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 6.9 จัดเตรียมห้องประชุม โสตทัศนูปกรณ์ 

 6.10 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามกำหนดการ 

 6.11 สรุปผล จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เสนอผู้บริหารเทศบาลทราบ 

 6.12 รวบรวมเอกสารหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และส่งใช้เงินยืมทดรองจ่าย 

หมายเหตุ :  การจัดโครงการแบ่งเป็นกิจกรรมย่อย ๓ – ๕ กิจกรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 การดำเนินโครงการ/กิจกรรมเดือนธันวาคม – กันยายน (ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566-
2570) 

8. งบประมาณการดำเนินการ 

 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง   
ของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย      
ที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ที ่ปร ึกษาและผู ้ช ่วยคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ตั ้งไว้ 700 ,000 บาท              
(เจ็ดแสนบาทถ้วน) 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  ๑๐.๑ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพ และสามารถนำความรู้มาบริหารงาน 
จัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  ๑๐.๒ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านบทบาท หน้าที่และภารกิจ 
ของการพัฒนาแบบพึ่งตนเองให้กับคณะกรรมการชุมชนเป็นผู้มีศักยภาพในตนเอง มีทัศนคติที่ดีดำเนินการ
พัฒนาชุมชนอย่างถูกต้องตามกระบวนการ 

  10.3 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับกลับมาพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลเมือง
สมุทรสงครามให้มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาในชุมชนได้ตรงต่อความต้องการของประชาชนและส่งเสรมิ
การกระจายอำนาจจากภาครัฐสู่ภาคประชาชนได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 10 

1. ชื ่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ที ่ปรึกษาและผู ้ช ่วย
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  

2. หลักการและเหตุผล 

  ในปัจจุบันประเทศไทยเริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Ageing Society) นับตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๔๓   
เป็นต้นมา โดย ๑ ใน ๑๐ ของประชากรไทยเป็นประชากรที่มีอายุตั้งแต่ ๖๐ ปีข้ึนไป แม้ว่าประชากรไทยจะมี
อายุยืนยาวข้ึน แต่กลับพบว่าผู้สูงอายุต้องเผชิญกับการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังและตกเป็นผู้ที่อยู่ในภาวะทุพพล
ภาพเพิ่มขึ้น ผู้สูงอายุจะมีปัญหาสุขภาพโดยมีการเจ็บป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูงมากที่สุด รองลงมาคือ 
เบาหวาน ภาวะสมองเสื่อม ข้อเสื่อมและซึมเศร้าตามลำดับ ดังนั้นหากปล่อยให้เป็นเช่นนี้จะส่งผลกระทบต่อ
ทั้งตัวผู้สูงอายุเอง ครอบครัว รวมถึงภาครัฐที่จะต้องใช้งบประมาณจำนวนมหาศาลเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดแูล
รักษาสุขภาพ ดังนั้นจึงจำเป็นที่จะต้องมีการเฝ้าระวังดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่องตลอดจนการปรับพฤติกรรม
สุขภาพให้เหมาะสม   
 กลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุในระดับหมู่บ้านหรือชุมชนถือเป็นกลไกสำคัญที่มีบทบาทสนับสนุน
การสร้างเสริมสขุภาพให้แก่ผู้สูงอายุ เนื่องจากมีความใกล้ชิด เข้าใจสภาพปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ 
รวมถึงสามารถเข้าถึงและพัฒนาผู ้ส ูงอายุในชุมชนได้ดีที ่สุด ซึ ่งโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ            
ที่ปรึกษาและผู้ช่วยคณะกรรมการชมรมผู ้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ.2566 ถือว่าเป็นโครงการที่ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
พัฒนาผู้สูงอายุที่อยู่ในสังคม ให้มีคุณภาพเพื่อที่จะนำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิตและ        
มีความสุข อีกทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงาน ด้านส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจและอำนาจหน้าที่สำคัญที่จะต้องดำเนินการให้กับผู้สูงอายุ     
ในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ และผู้สูงวัยในช่วง
อายุต่าง ๆ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนสมควรจะได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรม
ร่วมกัน มีการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างสุขภาพจิต รู้สึกมีคุณค่าในตนเองและสามารถนำ
ประโยชน์ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื ่อเสริมสร้างความรู ้และประสบการณ์ของคณะกรรมการ ที ่ปรึกษา และผู ้ช่วย
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ สามารถนำไปใช้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 

 3.2 เพื่อให้ผู้สูงอายุมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น ทำกิจกรรมร่วมกัน 

 3.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของชมรมผู้สูงอายุเทศบาลเมืองสมุทรสงครามและ
สามารถร่วมกันหริหารงานชมรมได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  

4. เป้าหมาย 

 คณะกรรมการ ทีป่รึกษาและผู้ช่วยคณะกรรมการชมรมผู้สงูอายุในเขตเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม  
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พื้นที ่ในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม และพื้นที ่การจัดโครงการ/กิจกรรมในจังหวัดต่าง ๆ           
ตามความเหมาะสม 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 สำรวจเส้นทางและสถานที่ ในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 6.๒ ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

 6.๓ ประสานวิทยากร/หน่วยงาน สถานที่ที่จะไปจัดโครงการ/กิจกรรมเบื้องต้น เพื่อพิจารณา
จัดทำเนื้อหา ขอบเขตการจัดกิจกรรม และกำหนดตารางการจัดกิจกรรม ตลอดจนการประมาณการค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  
และกำหนดปฏิทินการดำเนินการ 

 6.๔ จัดทำโครงการ/กิจกรรม และเสนอขออนุมัติ 

 6.๕ จัดซื้อ – จัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ ในจัดกิจกรรมตามระเบียบพัสดุฯ 

 6.๖ รวบรวมการตอบรับเข้าร่วมโครงการ/จัดทำบัญชีรายช่ือ 

 6.๗ ขออนุมัติยืมเงินงบประมาณทดรองจ่ายจากกองคลัง 

 6.๘ เชิญประธาน แขกผู้มีเกียรติ และผู้สังเกตการณ์ 

 6.๙ จัดเตรียมเอกสาร คู่มือ ตำรา และอุปกรณ์เครื่องเขียนสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 6.๑๐ จัดเตรียมห้องประชุม โสตทัศนูปกรณ์ 

 6.1๑ ดำเนินการจัดกิจกรรมตามกำหนดการ 

 6.1๒ สรุปผล จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เสนอผู้บริหารเทศบาลทราบ 

 6.1๓ รวบรวมเอกสารหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และส่งใช้เงินยืมทดรองจ่าย 

หมายเหตุ :  การจัดโครงการแบ่งเป็นกิจกรรมย่อย ๓ – ๕ กิจกรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 การดำเนินโครงการ/กิจกรรมเดือนธันวาคม – กันยายน (ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566-
2570) 

8. งบประมาณการดำเนินการ 

 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย           
ที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
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ที่ปรึกษาและผู้ช่วยคณะกรรมการชมรมผู ้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ตั้งไว้ ๕0 ,000 บาท     
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  ๑๐.๑ คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และผู้ช่วยคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ ที่มาร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้และประสบการณ์สามารถนำไปพัฒนาชมรมให้มีความเข้มแข็งและเป็นแกนนำในการพัฒนาชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๒ เทศบาลเมืองสมุทรสงครามได้มีโอกาสดูแลผู้สูงอายุในเขตเทศบาลให้มีคุณภาพชีวิต
ทางกายและทางใจที่ด ี

  ๑๐.๓ กลุ่มองค์กรเครือข่าย ผู้นำชุมชน ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ได้เห็นความสำคัญของ
ผู้สูงอายุและ ได้เข้ามามีบทบาทในการดูแลผู้สูงอายุ 

๑๐.๔ ผู้สูงอายุได้มีการพัฒนาทั้งในด้านสุขภาพและด้านสังคม และได้เข้าถึงบริการทางด้าน
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 11 

1. ชื ่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ที ่ปรึกษาและผู ้ช ่วย
คณะกรรมการองค์กรพัฒนาสตรีเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีภารกิจและหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง ฉบับที ่ ๑๔ มาตรา ๕๔ ภายใต้บังคับ         
แห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองอาจจัดทำกิจการใด ๆ ในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้ (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี      
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริการส่วนตำบล        
มีอำนาจและหน้าที่ในการ จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเองดังนี้ 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส เทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที ่มีภารกิจและหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน     
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งกำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่
จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งการสง่เสริม
การพัฒนา/การสังคมสงเคราะห์ และ การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พกิาร   
จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ที่ปรึกษา และผู้ช่วยคณะกรรมการองค์กรพัฒนา
สตรีเทศบาลเมืองสมทุรสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ข้ึน เพื่อให้คณะกรรมการและสมาชิกองค์กร
พัฒนาสตรีเทศบาลเมืองสมุทรสงครามได้มีการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ      
อย่างต่อเนื่องและให้ทันกับยุคสมัยในปัจจุบัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื ่อพัฒนาศักยภาพให้แก่คณะกรรมการ ที ่ปรึกษาและผู้ช่วยคณะกรรมการองค์กร 
พัฒนาสตรีเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ให้ได้รับความรู้และสามารถร่วมกันบริหารงานจัดการองค์กรได้อยา่ง    
มีประสิทธิภาพต่อเนื่อง  

 ๓.๒ เพื่อกระตุ้นให้คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และผู้ช่วยคณะกรรมการองค์กรพัฒนาสตรี 
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เกิดการเรียนรู ้ และนำความรู ้ที ่ได้ร ับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ ใน
ชีวิตประจำวัน ตลอดจนนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน และสังคมได้  

 ๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น 
ปัญหาอุปสรรค ระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร 

4. เป้าหมาย 

 คณะกรรมการ ที ่ปร ึกษาและผู ้ช ่วยคณะกรรมการองค์กรพ ัฒนาสตรีเทศบาลเม ือง
สมุทรสงคราม สตรีในพื้นที่เทศบาลเมืองสมทุรสงคราม รวมทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วน-
ราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม พื ้นที ่ใน เขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม      
พื้นที่ในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม และพื้นที่การจัดโครงการ/กิจกรรมในจังหวัดต่างๆ ตามความเหมาะสม 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

 6.2 ประสานวิทยากร/หน่วยงาน สถานที่ที่จะไปจัดโครงการ/กิจกรรมเบื้องต้น เพื่อพิจารณา
จัดทำเนื้อหา ขอบเขตการจัดกิจกรรม และกำหนดตารางการจัดกิจกรรม ตลอดจนการประมาณการค่าใช้จ่ายต่างๆ 
และกำหนดปฏิทินการดำเนินการ 

 6.3 จัดทำโครงการ/กิจกรรม และเสนอขออนุมัติ 

 6.4 จัดซื้อ – จัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ ในจัดกิจกรรมตามระเบียบพัสดุฯ 

 6.5 รวบรวมการตอบรับเข้าร่วมโครงการ/จัดทำบัญชีรายช่ือ 

 6.6 ขออนุมัติยืมเงินงบประมาณทดรองจ่ายจากกองคลัง 

 6.7 เชิญประธาน แขกผู้มีเกียรติ และผู้สังเกตการณ์ 

 6.8 จัดเตรียมเอกสาร คู่มือ ตำรา และอุปกรณ์เครื่องเขียนสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 6.9 จัดเตรียมห้องประชุม โสตทัศนูปกรณ์ 

 6.10 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามกำหนดการ 

 6.11 สรุปผล จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เสนอผู้บริหารเทศบาลทราบ 

 6.12 รวบรวมเอกสารหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และส่งใช้เงินยืมทดรองจ่าย 

หมายเหตุ :  การจัดโครงการแบ่งเป็นกิจกรรมย่อย ๓ – ๕ กิจกรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 การดำเนินโครงการ/กิจกรรมเดือนธันวาคม – กันยายน (ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566-
2570) 

8. งบประมาณการดำเนินการ 

 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง   
ของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย       
ที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ที ่ปรึกษาและผู้ช่วยคณะกรรมการองค์กรพัฒนาสตรีเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ตั ้งไว้ 700,000 บาท      
(เจ็ดแสนบาทถ้วน) 
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9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  ๑๐.๑ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพ และสามารถนำความรู้มาบริหารงาน 
จัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  ๑๐.๒ ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ และนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน ตลอดจนนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 12 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนหลกัสูตร " โตไปไม่โกง " ในสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
เมืองสมทุรสงคราม 

๒. หลักการและเหตผุล 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ รับทราบสรุปมติและข้อสั่งการในก าร
ประชุมคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ ครั ้งที ่ ๔/๒๕๕๘ เมื ่อวันที ่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘             
ณ ห้องประชุมสีเขียว ตึกไทยคู่ฟ้า ทำเนียบรัฐบาล ตามที่ประธานกรรมการติดตามและตรวจสอบการใชจ้่าย
งบประมาณภาครัฐ/กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติเสนอ ซึ่งมีมติเห็นชอบ  
ในหลักการให้กระทรวงศึกษาธิการบรรจุหลักสูตร " โตไปไม่ โกง " ในโครงสร้างส่วนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
จำนวน 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ รวม ๔0 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา ตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 
1-6 ทุกโรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ่ง
กระทรวงมหาดไทยได้ขอความร่วมมือจังหวัดแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที ่จั ดการศึกษาทราบ และ
ดำเนินการไปแล้ว รวมทั้งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนหลักสูตร " โตไปไมโกง " ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับเนื ้อหาการจัดกิจกรรมหลักสูตร " โตไปไม่โกง "         
เพื่อนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อใหเ้ด็กมีความซือ่สัตย์ต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไมค่ดโกง 

2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและมจีติอาสาช่วยเหลือสงัคม 

๓. เพื่อใหเ้ด็กทำหน้าที่ตัวเองให้ดีทีสุ่ด 

๔. เป้าหมาย 

นักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสมทุรสงคราม 

๖. วิธีดำเนินการ 

๑. จัดทำโครงการเสนอขออนุมัตผิู้บริหารท้องถ่ิน 

๒. มอบหมายงานใหก้ับผู้รบัผิดชอบโครงการ 

๓. วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
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๔. ประสานกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

๕. ดำเนินการตามโครงการ 

๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผล 

๗. ระยะเวลาการดำเนนิงาน 

ปีงบประมาณ 2566-2570 

8.งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม 

10.ตวัชี้วัด / ผลลัพธ ์

๑. นักเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสมทุรสงคราม มีความซื่อสตัย์สุจริตไม่คดโกง 

2. นักเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสมทุรสงคราม มีจิตสำนึก มีความรับผิดชอบและมจีิตอาสา 
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1.2.2 เสรมิสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 13 

1. ชื่อโครงการ  Big Cleaning Day ถนนสวย สะอาด ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยจังหวัดสมุทรสงครามได้ดำเนินการตามแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ
ประเทศ(พ.ศ.2559 - 2564) และได้ดำเนินการตามแผนแม่บทดังกล่าวจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ.2565-2570) 
เพื่อต่อยอดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงครามเปน็เมืองแห่งความสขุ ซึ่งให้ความสำคัญในด้าน
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยทั้งถนนสายหลัก ถนนสายรอง ที่สาธารณะ มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยมีภูมิทัศน์สวยงาม มีสภาพแวดล้อมที่ดี และไม่มีขยะมูลฝอยบริเวณสองข้างทาง  
  กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดล ้อม เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จ ึงจ ัดให้ม ีโครงการ                
Big Cleaning Day ถนนสวย สะอาด ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพื่อให้อถล. ประชาชน และเจ้าหน้าที่ร่วมแรงร่วมใจใน
การรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง เพื่อขับเคลื่อนให้จังหวัดสมุทรสงครามมีภูมิ
ทัศน์ที่สวยงามเป็นเมืองแห่งความสุขต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ถนน/ซอยในเขตเทศบาล มีภูมทิัศน์ที่สะอาดสวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย 
๒. เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่และประชาชนพื้นที่ช่วยกันรักษาความสะอาด ไม่ทิง้ขยะใน

พื้นที่สาธารณะ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

1. ดำเนินการจัดกิจกรรมทำความสะอาดถนน/ซอยในเขตเทศบาล 
2. จัดทำป้ายโครงการ/ป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการดูแลรักษาความสะอาด 
3. ปรังปรงุภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
4. ลดขยะมูลฝอยบรเิวณพื้นที่สองข้างทางของถนน 

5. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. จ ัดก ิจกรรมทำความสะอาดถนนในเขต
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 

 

           10,000.- 

(ค่าอาหาร,ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่, และอื่นๆทีจ่ำเป็น) 
2. จัดทำป้ายโครงการ/ป้ายประชาสัมพันธ์
รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการดูแลรกัษาความ
สะอาด 

 
 

          10,000.- 
 

             
(ค่าจัดทำป้ายไวนิล, ค่าโครงไม้และค่าติดต้ัง และอื่นๆที่จำเป็น) 

หมายเหตุ   ค่าใช้จ่ายทุกกิจกรรมสามารถถัวจ่ายได้ท้ังโครงการ 
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๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

๗. งบประมาณ 
  งบประมาณรายจ่ายประจำปี  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  แผนงานสาธารณสุข งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข  งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ค่าใช้สอย ประเภท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการ Big Cleaning Day ถนน
สวย สะอาด ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  จำนวน 20,000.-บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1. ถนน/ซอย ในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงครามมีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 

น่ามอง 
2. ประชาชน อถล. และเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 14 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคดัแยกขยะท่ีต้นทาง 
2. หลักการและเหตุผล  

 เทศบาลเมืองสมุทรสงครามตั้งอยู่บริเวณใกล้กับชายทะเลปากอ่าวแม่กลอง อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคกลางตอนล่างที่เป็นเส้นทางผ่านในการลงสู่ภาคใต้ โดยอยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร เป็นระยะทางประมาณ 63 กิโลเมตร ตามเส้นทางถนนธนบุรี-ปากท่อ หรือถนนพระราม 2 
ทางหลวงหมายเลข 35  สภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ำแม่กลองไหลผ่านกลางเขตเทศบาล โดยแม่น้ำ       
แม่กลองเริ่มต้นจากจังหวัดกาญจนบุรีผ่านจังหวัดราชบุรีและไหลลงอ่าวไทยบริเวณปากอ่าวแม่กลอง จังหวัด
สมุทรสงคราม  
 สำหรับภายในเขตเทศบาลฯมีการตั้งครัวเรือนกันอย่างหนาแน่น ทำให้ถนนและซอยต่างๆในพื้นที่
ชุมชนส่วนใหญ่มีสภาพคับแคบ ส่งผลให้การบริการจัดเกบ็ขยะมูลฝอยในพื้นที่ดังกล่าวรถเกบ็ขนขยะไม่สามารถ
เข้าไปจัดเก็บได้ จำเป็นต้องให้ประชาชนหิ้วขยะออกมาทิ้งที่ถังขยะซึ่งตั้งไว้บริเวณปากซอย หรือแม้แต่ในบาง
พื้นที่ที่เทศบาลฯไม่สามารถตั้งถังขยะได้ ด้วยเหตุผลของสภาพพื้นที่มีครัวเรือนหนาแน่นหรือการที่ประชาชนไม่
ยินยอมให้ตั้งถังขยะบริเวณหน้าบ้าน/หน้าสถานประกอบการของตน  

ด้วยสภาพปัญหาที่กล่าวข้างต้น  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จึงเห็น
ความสำคัญที่ต้องดำเนินโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง เพื่อแก้ไขปัญหา
การจัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่ ลดปริมาณขยะมูลฝอย เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องต่อประชาชนในพื้นที่  
เพื่อปรับทัศนคติต่อการบริหารจดัการขยะมูลฝอย  อันจะส่งผลให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการคัดแยกและ
จัดการประเภทขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นจากแหล่งกำเนิดภายในชุมชนของตนเองได้ ส่งผลต่อการจัดการขยะ                    
ที่กลางทางและปลายทางอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่ออบรมให้ความรู้การคัดแยกประเภทขยะมูลฝอยให้กับชุมชนเป้าหมาย 
2. เพื่อสนับสนุนให้มีการคัดแยกขยะในชุมชน 
3. เพื่อลดปริมาณขยะก่อนที่จะนำไปกำจัด 
4. เพื่อร่วมกำหนดรูปแบบการจัดการขยะภายในชุมชน 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
1. อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การคัดแยกประเภทขยะมูลฝอย  
2. ส่งเสริมให้ประชาชนคัดแยกขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตรายและขยะทั่วไปจากครัวเรือน 
3. มีการจัดการขยะแต่ละประเภทโดยเก็บรวบรวม กำจัด หรือนำไปใช้ประโยชน์ 
4. ประชุมเพื่อร่วมกำหนดรปูแบบการจัดการขยะภายในชุมชน โดยมีการติดตาม ประเมินผล และถอด

บทเรียน 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 

5.กิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การคัดแยก
ประเภทขยะมูลฝอยให้แก่ผู้แทนชุมชน  
- กำหนดรูปแบบการจัดการขยะภายใน

ชุมชน 
2. ติดตามประเมินผล และถอดบทเรียน 

  

          175,000.- 

(ค่าอาหาร,ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าสมนาคุณวิทยากร,ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม,ค่าป้ายไวนิล,ค่ากระเป๋าเอกสาร,                    
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม และอื่นๆที่จำเป็น) 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

๗. งบประมาณ 

 งบประมาณรายจ่ายประจำปี  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไป
เกี ่ยวกับการสาธารณสุข  งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการคัดแยกขยะที่ต้นทางเริ่มที่ตัวเรา จำนวน 175,000.-บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
กิจกรรม/ระยะเวลา/งบประมาณ 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม 

8. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ สามารถคัดแยกและจัดการขยะ
แต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสม 

2. ลดปัญหาปริมาณขยะ และจุดที่ต้ังถังขยะ ตลอดจนปัญหาเกี่ยวกับสุขภาวะของประชาชนในพื้นที่ 
3. สภาพแวดล้อมในชุมชนสะอาด ปราศจากขยะมูลฝอย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 15 

1. ชื่อโครงการ  สิ่งแวดล้อมดีเริ่มท่ีตัวเรา 

2. หลักการและเหตุผล  

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการดำเนินงานสร้างวินัยคนในชาติในการรักษาความสะอาดของบ้านเมืองที่
ตนอาศัยอยู่ด้วยการทิ้งขยะให้ถูกวิธี และการจัดการขยะอย่างครบวงจร โดยมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งให้ดำเนินการ เทศบาลเมืองกระทุ่มสมุทรสงครามในฐานะเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่มีลักษณะสภาพแวดล้อมเป็นแบบสังคมเมืองที่นับวันแนวโน้มจำนวนประชากรในพื้นที่
จะเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมของบ้านและที่อยู่เขตบริเวณของชุมชน มีปริมาณขยะเพิ่ม
มากขึ้น สร้างความสกปรก ก่อให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ ทำให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์โรคต่าง ๆ ในพื้นที่ ทำให้
ทัศนียภาพไม่น่าอยู ่เท่าที่ควร นอกจากนี้ ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
ตลอดจนความรู้ในการจัดการขยะภายในครัวเรือน ดังนั้น การที่จะส่งเสริมให้สภาพแวดล้อมแต่ละบ้านแตล่ะ
ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและน่ามองยิ ่งขึ ้น จึงต้องส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนมีจิตสำนึก
รับผิดชอบร่วมกัน รวมถึงการส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการขยะ โดยเฉพาะความรู้หลักการคัดแยกขยะ รวมทั้ง
หลัก 3R สู่ชุมชนและโรงเรียนซึ่งเป็นสถานศึกษาที่มีเด็กและเยาวชนที่จะเติบโตไปเป็นกำลังของชาติ ให้มีส่วน
ร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ต่อไป  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองกระทุ่มสมุทรสงคราม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่อง
ดังกล่าว จึงจัดทำโครงการสิ่งแวดล้อมดีเริ่มที่ตัวเรา ประจำปีงบประมาณ 2565 ข้ึน เพื่อกระตุ้นให้สถานศึกษา
มีส่วนร่วมในการดูแลอนุรักษ์สภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื ่ออบรมให้ความรู ้แก่ครูและนักเรียนการคัดแยกขยะที่ถูกวิธี , หลักการ ๓R และการนำขยะ
อินทรีย์มาทำน้ำหมักจุลินทรีย์ 

๒. เพื่อประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะ, หลักการ ๓R และการทำน้ำหมักจุลินทรีจากขยะอินทรีย์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย  

๑. อบรมให้ความรู้คัดแยกขยะที่ถูกวิธี, หลักการ ๓R และการนำขยะอินทรีย์มาทำน้ำหมักจุลินทรีย์แก่
ครูและนักเรียน  

๒. เพื่อประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะ, หลักการ ๓R และการทำน้ำหมักจุลินทรีจากขยะอินทรีย์ 
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5. วิธีดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

๗. งบประมาณ 

 งบประมาณรายจ่ายประจำปี  กองสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม  แผนงานสาธารณสุข งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข  งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการสิ่งแวดล้อมดี เริ่มที่ตัวเรา จำนวน 
๔๐,๐๐๐.-บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

8. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

๑. ครูและนักเรียนมีความรู้ในการคัดแยกขยะที่ถูกวิธี สามารถนำหลักการ ๓R มาใช้ประโยชน์ได้ใน 
ชีวิตประจำวัน 

๒. ปริมาณขยะจากสถานศึกษาลดลง 
๓. สถานศึกษาสามารถนำขยะอินทรีย์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

๑.จัดอบรมให้ความรู ้ค ัดแยกขยะที ่ถ ูกวิธี , 
หลักการ ๓R และการนำขยะอินทรีย์มาทำน้ำ
หมักจุลินทรีย์แก่ครูและนักเรยีนโรงเรียนในเขต
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

            ๓๐,๐๐๐.- 

(ค่าอาหาร,ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าสมนาคุณวิทยากร,ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม,ค่าป้ายไวนิล,ค่ากระเป๋าเอกสาร,                    
ค่าถังพลาสติก,ค่ากากน้ำตาล และอื่นๆที่จำเป็น) 
๒. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะ , 
หลักการ ๓R และการทำน้ำหมักจุลินทรีจาก
ขยะอินทรีย์ 

            ๑๐,๐๐๐.- 

(ค่าจัดทำป้ายไวนิล, ค่าโครงไม้และค่าติดต้ัง และอื่นๆที่จำเป็น) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 16 

1. ชื่อโครงการ  ยกระดับมาตรฐานแต่งผมปลอดภัย 

2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีสถานประกอบการร้านเสริมสวยแต่งผมเพิ ่มขึ ้นจำนวนมาก  
ผู้บริโภคทั้งเพศหญิงและเพศชายต่างให้ความสำคัญในการเสริมสวยและแต่งผมมากขึ้น เนื่องจากเป็นส่วนหนึ่งที่
ช่วยเสริมบุคลิกภาพของตนเองให้ดูดีข้ึน ซึ่งสถานประกอบการร้านเสริมสวยแต่งผมยังถือเป็นการประกอบกิจการ
อันตรายต่อสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เนื่องจากสามารถเป็น
แหล่งแพร่เชื้อโรคติดต่อจากบุคคลหนึ่งไปสู่อีกบุคคลหนึ่งได้ และในการประกอบกิจการยังมีการใช้วัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ ที่สามารถทำให้เกิดโรคติดต่อทางผวิหนังได้ อีกทั้งยังมีการใช้สารเคมีในกระบวนการเสริมสวยแต่งผมอีกด้วย  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม จึงจัดให้มีโครงการร้านเสรมิสวยแต่งผมปลอดภัย เพื่อดำเนินการเฝ้าระวัง
และยกระดับมาตรฐานร้านเสริมสวยแต่งผมในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงครามเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  เพื่อ
ความปลอดภัยต่อสุขภาพและอนามัยของผู้ประกอบการและผู้บริโภคในพื้นที่ 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหผู้้ประกอบการร้านเสริมสวยแต่งผม มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการสุขาภิบาลร้านเสรมิสวย

แต่งผม 
2. เพื่อรบัรองมาตรฐานของร้านเสรมิสวยแต่งผมในเขตเทศบาลเมืองสมทุรสงคราม 

4. กลุม่เปา้หมาย 

1. จัดอบรมผู้ประกอบการร้านเสริมสวยแต่งผมในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
2. ตรวจประเมินร้านเสริมสวยแต่งผมตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
3. มอบป้ายรับรองแก่ร้านเสริมสวยแต่งผมทีผ่่านเกณฑม์าตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

5. วิธีการดำเนนิการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1.จัดอบรมผู้ประกอบการร้านเสริมสวยแต่งผม
2.ตรวจประเมินร้านเสริมสวยแต่งผม        
ตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
3.มอบป้ายรบัรองแกร่้านเสริมสวยแต่งผม     
ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

        
  

  10,000.- 

(ค่าอาหาร,ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่,ค่าสมนาคุณวิทยากร,ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม,ค่าจ้างทำป้ายรับรองมาตรฐาน และ
อื่นๆที่จำเป็น) 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

 
 

๑๐,๐๐๐- 
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๗. งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจำปี  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไป
เกี ่ยวกับการสาธารณสุข  งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี ่ยวเนื ่องกับการปฏิบัติราชการที ่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการยกระดับมาตรฐานแต่งผม
ปลอดภัย จำนวน 20,000.-บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

8. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1.  ร้านเสริมสวยแต่งผมได้รับการพฒันาปรบัปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
2.  ผู้ประกอบการร้านเสริมสวยแต่งผมมีความรู้ด้านการสุขาภิบาลร้านเสริมสวยแต่งผมและการ  

เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน 
3.  ผู้ประกอบการและผู้บริโภคมีความปลอดภัยต่อสุขภาพและอนามัยในการประกอบการและใช้

บริการจากร้านเสริมสวยแต่งผมในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 17 

1. ชื่อโครงการ  ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

2. หลักการและเหตผุล  

           สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อประจำถ่ิน ได้แก่ โรคไข้เลือดออก โรคไข้ชิคุนกุนยา 
โรคไข้หวัดใหญ่ โรคอุจจาระร่วง โรคมือเท้าปาก เป็นต้น ยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง และในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่
ผ่านมามีการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ที่เป็นโรคระบาดร้ายแรง คือ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) ซึ่งส่งผลกระทบไปทุกพื้นที่รวมถึงตำบลแม่กลอง การป้องกันและควบคุมการระบาดของโรคที่

ได้ผล จำเป็นต้องมีการให้ความรู้คำแนะนำในการดูแลเฝ้าระวังป้องกันตนเองให้กับประชาชนในพื้นที่ซึ่งต้องให้
ทันต่อสถานการณ์ของโรค สำหรับเจ้าหน้าที่ต้องมีการเฝ้าระวังสถานการณ์ และดำเนินการเฝ้าระวัง สอบสวน
และควบคุมโรค ตามแนวทางในการสอบสวนและควบคุมโรค ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
รวมถึงต้องมีการประสานการทำงานกับหน่วยงานต่างๆในพื้นที่ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จงึจัดให้มีโครงการป้องกันและควบคุมการแพรร่ะบาดของ
โรคติดต่อและโรคติดต่ออุบัติใหม่ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

3.1  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ในการควบคุม ป้องกันการแพรร่ะบบ
ของโรคติดต่อและโรคติดต่ออบุัติใหม่ลดอัตราการเกิดโรคในชุมชนให้น้อยที่สุด 

3.2  มีวัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ที่มีคุณภาพเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการป้องกัน
และควบคุมการแพรร่ะบาดของโรคโรคติดต่อและโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

4. กลุม่เปา้หมาย  

พื้นที่ 14 ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  

5. วิธีการดำเนนิการ 

5.1  รวบรวมข้อมลู จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

5.2  ประสานงานกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง : สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดสมุทรสงคราม, 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงสมุทรสงคราม โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า ผู้นำชุมชน ผู้นำด้าน
สุขภาพ เพื่อประสานขอความร่วมมือในด้านการเฝ้าระวังแบบบูรณาการ 

  5.3  จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และโรคติดต่ออุบัติใหม่ ประกอบด้วย
      5.3.1 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ประกอบด้วย การให้ความรู้

ผ่านเสียงตามสาย การพ่นสารเคมีกำจัดยุงลายและยงุรำคาญในสถานศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน และการพ่น

สารเคมีกำจัดยุงลายและยุงรำคาญในบ้านผู้ป่วยทกุราย  
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   5.3.2  กิจกรรมเพื่อปอ้งกนัการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบตัิใหม ่ตามสถานการณ์

การระบาดของโรค ภายใต้มาตรการที่กรมควบคุมโรคกำหนด ได้แก่ ลงสอบสวนโรคร่วมกับโรงพยาบาลสมเดจ็

พระพุทธเลิศหล้าและศูนย์สุขภาพชุมชนที่อยู่ในตำบลแม่กลอง ในกรณีมีคลัสเตอร์ผู้ติดเช้ือในพื้นที่ ปฏิบัติการ

เชิงรุกตรวจคัดกรองหาผู้ติดเช้ือโรคโควิด – 19 ด้วยชุดตรวจ Antigen Test Kit (ATK) ในเทศบาลหรือพื้นทีท่ีม่ี

การระบาดของโรค ตรวจประเมินมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด       

เป็นต้น  

   5.3.3  การติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ในชุมชน เพื่อสื่อสารให้ประชาชนมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคติดต่อ และโรคติดต่ออุบัติใหม่ที่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน    

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณ 

          งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม แผนงาน
สาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ค่าใช้ จ่ายใน
โครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคติดต่ออุบัติใหม่ จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์   

  1. อัตราการเกิดโรคของโรคติดต่อประจำถ่ินและโรคติดต่ออุบัติใหม่ลดลง 

  2. ประชาชน มีความรู้ในการดูแลตนเอง สามารถป้องกันตนเองจากโรคติดต่อประจำถ่ินและ
โรคติดต่ออุบัติใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีวัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ที่มีคุณภาพ เพียงพอสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้องในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 18 

1. ชื่อโครงการ  อนามัยโรงเรียน 

๒. หลักการและเหตผุล 

  แผนกรอบพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) มีเป้าประสงค์พลิกโฉม

ประเทศไทยไปสู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน เน้นกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ดังนั้นจึงต้อง

พัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีสุขภาวะที่ดี เพื่อเพิ่มสมรรถนะแก่ทุกกลุ่มวัย กลุ่มเด็กวัยเรียน (๕-๑๔ ปี) เป็นกลุ่ม

ที่ต้องได้รับการพัฒนาสุขภาพเช่นกัน งานอนามัยโรงเรียนเป็นงานให้บริการขั้นพื้นฐานของสาธารณสุข ซึ่งมี

ความสอดคล้องกับนโยบายหลักที่สำคัญของรัฐบาล คือเน้นกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง โดยเฉพาะแผนพัฒนา

กำลังคนสำหรับประชากรกลุ่มเด็กวัยเรียน ซึ่งกำลังศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  โรงเรียน

เป็นที่รวมของเด็กนักเรียน และมาจากที่ต่างๆกัน มีฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมและพฤติกรรม

อนามัยที่แตกต่างกันไป โรคที่พบในเด็กนักเรียนและอุบัติเหตุต่างๆ อาจเกิดขึ้นได้เสมอ สุขภาพของเด็กเป็น

ปัจจัยที่สำคัญในการพัฒนาการเรียนรู้และการเติบโตของเด็ก การเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

เป็นปัจจัยสำคัญส่งผลต่อสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม ทำให้วิถีชีวิตของเด็กวัยเรียนและเยาวชนเปลี่ยนแปลงไป

อย่างมากมาย ซึ่งมีผลต่อพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนทำให้เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  

  ในปัจจุบันนอกจากกระแสค่านิยมและวัฒนธรรมตะวันตก นำไปสู่ปัญหาต่าง ๆ ทั้งต่อตัวเด็ก 

ครอบครัว สังคมแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน สภาพปัญหาของเด็กและเยาวชนในปัจจุบนั เช่น ปัญหา

ยาเสพติด ตั้งครรภ์โดยไม่พึงประสงค์ เพื่อน เอดส์ เพศสัมพันธ์ สุขภาพ จริยธรรม อุบัติเหตุ สื่อยั่วยุ สิ่งแวดล้อม  

ยังมีโรคอุบัติใหม่ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019  ซึ่งเป็นสายพันธุ์ใหม่ที่ไม่เคยพบมาก่อนในมนุษย์ก่อให้เกิด

อาการป่วยระบบทางเดินหายใจในคน และสามารถแพร่เช้ือจากคนสู่คนได้ ดังนั้นงานอนามัยโรงเรียน จึงเป็น

กิจกรรมที่มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันการเกิดปัญหาสุขภาพ สร้างให้เด็กเกิดความรู้ ความเข้าใจ มี

ทัศนคติที่ถูกต้องในเรื่องสุขภาพ เป็นการลดปัญหาสุขภาพ ส่งผลบวกต่อการเรียน ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือ

และการประสานงานจากทุกฝ่ายทั้งครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน 

  งานส่งเสริมสาธารณสุข  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำโครงการอนามัยโรงเรยีน

ขึ้น โดยให้บริการทางด้านสุขภาพแก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล และโรงเรียนกงหลีเจี้ยนหมิน โดย

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพ เฝ้าระวังป้องกันโรคและสร้างเสริมสุขภาพให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  
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๓. วัตถุประสงค ์

 วัตถุประสงค์ทั่วไป 

  เพื่อเป็นการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังป้องกันโรคและปรบัพฤติกรรมสุขภาพในเด็กวัยเรียน 

 วัตถุประสงค์เฉพาะ 

  ๑. เด็กวัยเรียนช้ันอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ ๔ อย่างน้อยรอ้ยละ ๙๐ ของนักเรียนที่ตอ้ง

ได้รับการตรวจสุขภาพ 

  ๒. เด็กวัยเรียนช้ันอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ ๔ อย่างน้อยรอ้ยละ ๙๐ ของนักเรียนที่ตอ้ง

ได้รับการรักษาโรคเบือ้งต้น 

  ๓. เด็กวัยเรียนช้ันอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ ๔ อย่างน้อยรอ้ยละ ๙๐ ของนักเรียนที่ตอ้ง

ได้รับการคัดกรองภาวะโภชนาการ             

๔. เด็กวัยเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ อย่างน้อยรอ้ยละ ๙๐ ได้รับการตรวจคัดกรองความ

ผิดปกติของการได้ยิน 

  ๕. เด็กวัยเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ อย่างน้อยรอ้ยละ ๙๐ ได้รับการตรวจคัดกรองตาบอดสี 

๖. เด็กวัยเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๔ อย่างน้อยร้อยละ ๙๐ ได้รับการตรวจคัดกรอง 

ความผิดปกติของสายตา 

  ๗. เด็กวัยเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๔ ที่เป็นโรคเหารอ้ยละ ๑๐๐ ได้รับการรักษา 

  ๘. เด็กวัยเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ และ ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับวัคซีนสร้างเสรมิภูมิคุ้มกัน

โรคตามเกณฑ์กระทรวงสาธารณสุข 

  ๙.เดก็วัยเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รบัยาเม็ดธาตุเหลก็ 

๔. เป้าหมาย 

  นักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล และโรงเรียนกงหลเีจี้ยนหมิน จำนวน ๖ โรงเรียน 

๖. วิธีดำเนินการ 

    ขั้นตอนท่ี ๑ เตรียมการก่อนดำเนนิการ  

  ๑. ประชุมช้ีแจงผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อใหเ้กิดความเข้าใจ

ในการทำโครงการ 

  ๒. ศึกษาและค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการอนามัยโรงเรียน 
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    ขั้นตอนท่ี ๒ ดำเนินการตามโครงการ 

  ๑. เขียนโครงการและขออนุมัติดำเนินโครงการ 

๒. จัดทำแผนปฏิบัติงานอนามัยโรงเรียน 

  ๓. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนเอกสารในการดำเนินงานอนามัย

โรงเรียน 

  ๔. สำรวจข้อมูลการได้รบัวัคซีนข้ันพื้นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๑ และดำเนินการ

ให้วัคซีนแก่นักเรียนที่ได้รบัวัคซีนไม่ครบตามเกณฑ์กระทรวงสาธารณสุข 

  ๕. ตรวจสุขภาพนักเรียน และให้การรักษาโรคเบื้องต้นในรายที่เจบ็ป่วย กำจัดโรคเหา 

แก่นักเรียนที่เป็นเหา สำรวจคัดกรองตาบอดสี ความผิดปกติของสายตา และการได้ยินพร้อมทัง้ติดตามผลการรักษา 

และสง่รักษาต่อเนื่องในรายที่มปีัญหาสุขภาพรุนแรง 

  ๖. เฝ้าระวังโรคโลหิตจางโดยการแจกยาเม็ดธาตุเหล็กให้นักเรียนช้ัน ป.๑-ป.๖ ในโรงเรียน

กลุ่มเป้าหมาย สปัดาหล์ะ ๑ เม็ด 

  ๗. ให้สุขศึกษาด้านสุขภาพอนามัยแก่นกัเรียน 

  ๘. สรุปผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
๗. งบประมาณ 

  โดยเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม แผนงาน

สาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น งบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ  ค่าใช้

สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ

อนามัยโรงเรียน จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

๘. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

  งานส่งเสริมสาธารณสุข กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  เด็กวัยเรียนมีสุขภาพแข็งแรงและมีความรูส้ามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ 
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1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 19 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ฝกึอบรมอาชีพและการจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนใน
เขตเทศบาลเมืองสมทุรสงคราม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจและหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๑๔ มาตรา ๕๔ ภายใต้บังคับแห่ง 
กฎหมาย เทศบาลเมืองอาจจัดทำกิจการใดๆ ในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้ (๓) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากิน 
ของราษฎร และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริการส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการ 
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (๖) การส่งเสริม การฝึก 
และประกอบอาชีพ แผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
ได้กำหนดให้กรมการพัฒนาชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ถ่ายโอนภารกิจด้าน      
การพัฒนาอาชีพ ให้แก่เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์การบริหารส่วนจังหวัด เช่น งานส่งเสริม   
การพัฒนาอาชีพแก่กลุ่มอาชีพ การสนับสนุนทุนดำเนินการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต การส่งเสริมอาชีพ   
ด้านการเกษตร งานฝึกอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัว และหัตถกรรมไทย เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม        
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีภารกิจและหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอน        
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดเป้าหมายสำคัญเพื่อยกระดับและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ ่น โดยการเพิ ่มรายได้ลดรายจ่ายและเพิ ่มศักยภาพของชุมชน         
ให้มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเหมาะสมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง         
จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมอาชีพ และการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลเมอืง
สมุทรสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์  

 ๓.๑ เพื่ออบรมวิชาชีพระยะสั้นให้แก่ประชาชนในชุมชนผู้ว่างงานและผู้สนใจทั่วไป  

 ๓.๒ เพื ่อให ้ผ ู ้ เข ้ารับการอบรมได้นำความรู ้ไปพัฒนาอาชีพ เพิ ่มรายได้ให้ก ับตนเอง           
และครอบครัว 

 3.๓ เพื่อให้ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์
ของตนให้แปลกใหม่ น่าสนใจ และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้  

 ๓.๔ เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนในท้องถ่ิน อันเป็นภารกิจที่สำคัญในการยกระดับมาตรฐาน 
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

4. เป้าหมาย 

 ประชาชนในชุมชน ผู้ว่างงาน ตกงานและผู้สนใจทั่วไป ในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

 

 



61 
 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พื้นที ่ในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม และพื้นที ่การจัดโครงการ/กิจกรรมในจังหวัดต่าง ๆ       
ตามความเหมาะสม  

6. วิธีดำเนินการ 

 6.๑ ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  

 6.๒ ประสานวิทยากร/หน่วยงาน สถานที่ที่จะไปจัดโครงการ/กิจกรรมเบื้องต้น เพื่อพิจารณา 
ทำเนื้อหา ขอบเขตการจัดกิจกรรม และกำหนดตารางการจัดกิจกรรม ตลอดจนการประมาณการค่าใช้จ่าย
ต่างๆ และกำหนดปฏิทินการดำเนินการ  

 6.๓ จัดทำโครงการ/กิจกรรม และเสนอขออนุมัติ  

 6.๔ จัดซื้อ - จัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ ในจัดการกิจกรรมตามระเบียบพัสดุฯ  

 6.๕ รวบรวมการตอบรับเข้าร่วมโครงการ/จัดทำบัญชีรายช่ือ  

 6.๖ ขออนุมัติยืมเงินงบประมาณทดรองจ่ายจากกองคลัง  

 6.๗ เชิญประธาน แขกผู้มีเกียรติ และผู้สังเกตการณ์  

 6.๘ จัดเตรียมเอกสาร คู่มือ ตำรา และอุปกรณ์เครื่องเขียนสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

 6.๙ จัดเตรียมสถานที่ ห้องประชุม โสตทัศนูปกรณ์  

 6.๑๐ ดำเนินการจัดกิจกรรมตามกำหนดการ  

 6.๑๑ สรุปผล จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เสนอผู้บริหารเทศบาลทราบ  

6.๑๒ รวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และส่งใช้เงินยืม       
ทดรองจ่าย  

หมายเหตุ : การจัดโครงการแบ่งเป็นกิจกรรมย่อย ๓ - ๕ กิจกรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 การดำเนินโครงการ/กิจกรรมเดือนธันวาคม - กันยายน (ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566-
2570) 

8. งบประมาณการดำเนินการ 

 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง   
ของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย      
ที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  โครงการฝึกอบรมอาชีพและการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ตั้งไว้ ๑๐๐,00๐ บาท (หนึ่งแสน
บาทถ้วน) 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๑0.๑ ผู้เข้ารับการอบรมได้นำความรู้ไปพัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว  

 ๑0.๒ ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ของ 
ตนให้มีความแปลกใหม่ น่าสนใจ และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 

 ๑0.๓ ประชาชนและชุมชนในท้องถิ่น มีมาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขบนพื้นฐาน 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 20 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออมทรัพยส์ำหรับนกัเรียนในสงักัดเทศบาลเมืองสมทุรสงคราม 

๒. หลักการและเหตผุล 

เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการออมเงินเพื่อใช้ในอนาคต และให้นักเรียนได้รู้จักการวางแผนการใช้จ่ายเงิน
ซึ่งเหลือจากค่าขนมที่ผู้ปกครองให้ในแต่ละวันอย่างรู้คุณค่าและมีความตระหนัก เห็นถึงความลำบากของ
ผู้ปกครองที่ทำงานกว่าจะได้เงินมาใช้จ่ายให้กับนักเรียน 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้นักเรียนไดรู้้จักออมเงินในแต่ละวันที่เหลือจากค่าขนมที่ผูป้กครองให้ 
2. เพื่อให้นักเรียนไดรู้้จักวางแผนในการบริหารเงินอย่างถูกต้อง 
๓. เพื่อให้นักเรียนไดเ้กิดนิสัยรักการออมประหยัด 
๔. เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของผูป้กครองที่ต้องใช้จ่ายเงินให้กบับุตรหลาน โดยมีเงินออมทรัพย์ 

ที่สามารถนำมาใช้จ่ายให้กบับุตรหลานได้ในอนาคต 
๔. เป้าหมาย 

นักเรียนระดับช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสมทุรสงคราม 
๖. วิธีดำเนินการ 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
๒. ประชุมเจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิาน 
๓. จัดทำแบบฟอรม์เอกสารการออมทรัพย ์
๔. ดำเนินการรับฝากเงิน 
๕. สรุปการรายงานผลการดำเนินการ 

๗. ระยะเวลาการดำเนนิงาน 

ในปีงบประมาณ 2566 - 2570 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา เทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม 
๑๐. ตัวขี้วัด / ผลลัพธ ์

1. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลายเปิดบญัชีออมทรัพย์กบัธนาคารออมสิน 
๒. บัญชีการรับฝากเงินประจำวัน 
3. บัญชีการสรปุยอดเงินประจำเดือน 

 



64 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

            
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยกรบุคคล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 21 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการรายงาน/การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การปฏิบัติหน้าที่ในด้านการคลังของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีบทบาทและมีความสำคัญ
อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์กรของเทศบาล ให้เทศบาลมีความเข้มแข็งเพราะบทบาทที่สำคัญคือ การพิจารณา  
ศึกษาวิเคราะห์ นำความเห็นเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และดำเนินการด้านงานบริหารงานคลังโดยตรวจสอบ
จากงานต่าง ๆ  ของแต่ละฝ่าย  แต่ละส่วน ตลอดจนการควบคุม การตรวจสอบเอกสารต่างๆ ของการเงินของ
เทศบาล โดยต้องมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย การรับเงิน  การจัดทำบัญชีต่าง ๆ พร้อมทั้ง ให้
ข้อเสนอแนะ ให้คำชี้แจงเกี่ยวกับการการเบิกจ่ายเงินของเทศบาล พร้อมทั ้งต้องจัดทำข้อมูลทางการเงิน  
วิเคราะห์งบการเงินตามงบประมาณประจำเดือน จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและบัญชี งบกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคาร  รายงานเงินสะสม งบกระแสเงินสด  จัดทำกระดาษทำการต่าง ๆ ซึ่งในแต่ ละเดือนเทศบาลเมือง
สมุทรสงครามมีโครงการและการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ มากมายประกอบกับมีรายจ่ายจำนวนมาก เทศบาลจึง
ต้องมีการจัดทำรายงาน ทะเบียนงบประมาณรายจ่ายของแต่ละกอง/งาน โดยในการตรวจสอบเอกสารฎีกาเบกิ
จ่ายเงินน้ัน ต้องใช้กฎหมายระเบียบต่าง ๆ มาประกอบในการตรวจสอบ 

 
๓.วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อให้ทราบการบริหารเงินงบประมาณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 

 ๓.๒ เพื่อให้ทราบข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ ที่มีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 
 ๓.๓ เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาสามารถตัดสินใจหรือสั่งการแก้ไขปัญหา

ต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์  
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ๔.๑ ผู้บริหารฝ่ายการเมือง ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  เลขานุการ
นายกเทศมนตรี 

  ๔.๒ ข้าราชการประจำประกอบด้วย ปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาล  ผู้อำนวยการกอง/
หัวหน้าฝ่าย/งาน ทุกกอง 

  ๔.๓ บุคลากรทุกกองของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ที่รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ พัสดุ ธุรการ จัดทำโครงการต่าง ๆ ของเทศบาล 

  ๔.๔ ประชาชนโดยทั่วไป 
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๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

  ในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

๖. วิธีดำเนินการ 

  ๖.๑ การตรวจสอบการบริหารเงินงบประมาณรายเดือน รายไตรมาส  

  ๖.๒ ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินและหลักฐานการจ่ายเงินเข้าสมุดเงินสดจ่าย 

  ๖.๓ ตรวจสอบการรายงานสถานะการเงินประจำวัน 

  ๖.๔ ดำเนินการรายงานแสดงรายรบั-รายจา่ย และงบทดลองประจำเดือน เสนอผู้บังคับบัญชา
และผู้บริหาร 

  ๖.๕ ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบ โดยผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม 

  ๖.๖ ปิดประกาศบริเวณด้านหน้าเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม และให้ข้อมูลที่ว่าแก่บุคคลที่
ร้องขอ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาดำเนินการ 5 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2566-2570) 

๘. งบประมาณ  

  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานการเงินและบัญชี ฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  รายงานผลเกี ่ยวกับการบริหารเงินงบประมาณ ตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั ่งการที่
เกี่ยวข้อง มีความถูกต้อง ครบถ้วน ภายในเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 22 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาธารณะของ
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

๒.  หลักการและเหตุผล  
 เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้น เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามรรถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองสมุทรสงครามได้ จึงกำหนดมาตรการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                
และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาธารณะของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีสว่นร่วม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  กฎ ข้อบังคับที่              
กำหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ ฯลฯ  
 3.2 เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ ยวข้องให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด 
 3.3 เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 3.4 เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 
๔. เป้าหมาย 
  สำนักปลัดเทศบาล และส่วนราชการ ทุกส่วนในเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  
๕. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
  5.1 จัดประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เพื่อ
กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
  ๕.๒ มอบหมายภารกิจหน้าที ่ และกำหนดระยะเวลาในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร ทุกไตรมาส โดยมีข้อมูล ๕ มิติ ได้แก่ 
   ๕.๒.๑ ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์  
   5.๒.๒ การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปีรอบ ๖ เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู ่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ E-Service  
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   ๕.๒.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี 
รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
   5.2.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล                 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   5.๒.๕  การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่การจัดการเรื่องการทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 
  ๕.๓  ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ในการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการใน
เดือนถัดไปนับจากสิ้นสุดแต่ละไตรมาส 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่  
9. ผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนที่เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม และสื ่อรูปแบบอื่นๆ อย่างหลากหลาย ใน ๕ ประเด็น ได้แก่  ข้อมูลพื ้นฐาน                     
การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส  
 2. มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ 
 ๓. กำกับดูแล และติดตามหน่วยงานในสังกัดเทศบาล เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม ให้ทราบ 
 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนรับรู้ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลเมืองสมุทรสงครามอย่างทั่วถึง  โดยพิจารณาจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ข้อ E7-E10) เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
รับรู้ของประชาชน  
 2.ประชาชน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการกำหนดให้มีการประกาศเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ โดยการลงประกาศในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง ของเทศบาล เมืองสมุทรสงคราม       
www.smsk-city”go.th ศูนย์ข้อมูลข่าวสารจังหวัดสมุทรสงคราม  
๒. หลักการและเหตผุล 

 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้กำหนดการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานรัฐ  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีกำหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  และในมาตรา ๑๑ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปี  และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่วยงานของรัฐตามที่
กรมบัญชีกลางกำหนด  รวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทั่วไปได้ทราบซึ่งในการ
ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น จะต้องมีการเปิดเผยการดำเนินงานตามขั ้นตอน  
กระบวนการ รวมทั้งผลการจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่าง ๆ  ผ่ายเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือช่องทางการเผยแพร่ 
อื่น ๆ โดยเป็นไปตามมาตรา ๑๑ ของพระราชบัญญัติจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
อื่น ๆ ที่กำหนดในกฎกระทรวง รวมถึงประกาศและหนังสือสั่งการต่าง ๆ  

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้การดำเนินการจดัซื้อจดัจ้างเปน็ไปด้วยความโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  และ

เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และอื่น ๆ ที่กำหนดใน    
กฎกระทรวง  

 ๓.๒ เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในท้องถิ่น ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกบัการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมพัฒนาท้องถ่ิน 

 ๓.๓ เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีให้แก่ประชาชน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๓.๔ เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อ  จัดจ้าง เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และอื่น ๆ ที่กำหนดในกฎกระทรวง  รวมถึงประกาศและหนังสือสั่งการต่าง ๆ  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อ  จัดจ้าง  เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และอื่นๆ ที่กำหนดในกฎกระทรวง รวมทั้งประกาศและหนังสือสั่งการต่าง ๆ  
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๕. พ้ืนท่ีท่ีดำเนินการ  
 ในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ วางแผนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ๖.๒ ขอความเห็นชอบผู้บริหารท้องถ่ิน 
 ๖.๓ จัดทำประกาศแผนการจัดหาพัสดุ 
 ๖.๔  เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และอื่นๆ ที่กำหนดในกฎกระทรวง  ประกาศและหนังสือสั่งการต่าง ๆ  

 ๖.๕ จัดทำบันทึกขอความร่วมมือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนจัดหาพัสดุ โดยติดป้าย
ประชาสัมพันธ์เทศบาล ลงเว็บไซต์เทศบาล ประกาศเสียงตามสายของเทศบาล 

 ๖.๖ จัดทำหนังสือส่งข้อมูลแผนการจัดหาพัสดุให้จังหวัดสมุทรสงคราม 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
๘.งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

๑๐. ตัวชี้วัด  
 การดำเนินการจัดซื้อ  จัดจ้าง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการต่าง  ๆ 

ร้อยละ ๑00 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
  2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหนา้ท่ีและบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นไปตามธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 24 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
              ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี  คุณธรรมจริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ประกอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละ
ละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา โดยกำหนดแนวทางการปฏิบัติการไม่รับ
ของขวัญ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจส่งผลต่อดุลพินิจในการปฏิบัติงาน หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  นั้น 
  เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถ่ินเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ินมีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง   จึงได้ร่วมกิจกรรม 
มาตรการNO Gift Policy ข้ึนมา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรในการ
ป้องกันการทุจริต จึงได้กำหนดมาตรการ NO Gift Policy  ข้ึน  
3. วัตถุประสงค์  
             ๓.๑ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
              ๓.๒ เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
             ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากรของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  
5. วิธีดำเนินการ  
              ๕.๑ ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ“ NO Gift Policy ไม่รับ
ไม่ให้  
            ๕.๒ จัดทำหรือปรับปรุงประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy เสนอในการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ในช่วงต้นปีงบประมาณ  
   ๕.๓ นายกเทศมนตรีประกาศใช้ NO Gift Policy  
  ๕.๔ เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้
รับทราบโดยทั่วกัน  
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  ๕.๕ ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  
  ๕.๖ รายงานผลการดำเนินการ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
            ผลผลิต  
            1. มีประกาศใช้ NO Gift Policy ของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จำนวน 1 ฉบับ  
   ๒. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ทุกคน
ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy โดยพิจารณาจากผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในการประเมิน ITA ประจำปี 
            ผลลัพธ์ 
              ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 25 

๑. ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณธรรมและความโปรง่ใสในองค์กร 
๒.  หลักการและเหตุผล  
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ได้
กำหนดให้มีการปรับเปลี่ยนเป็นภาครัฐทีย่ึดหลกั “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์สว่นรวม” 
โดยการยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ ให้บริการอย่างรวดเร็ว โปร่งใส ตลอดจนส่งเสริม 
ให้บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็น
มืออาชีพ รวมทั้งภาครัฐโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช.  ได้
กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ  โดยแบ่งการประเมิน
ออกเป็น 3 ส่วน คือการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ซึ่งบุคลากรในทุกส่วนราชการจะต้องมีส่วนร่วมทั้งในฐานะผู้ถูก
ประเมินและผู้ประเมิน รวมทั้งต้องดำเนินการกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาคุณธรรมความโปร่งใสผ่านแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) นั้น 
 เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ภาครัฐมาอย่างต่อเนื่องและมีผลการประเมินในระดับที่สูงข้ึนอยู่ในมาตรฐาน แต่พบว่าการประเมินในแต่ละปี
จะมีรายละเอียดการประเมินที่แตกต่างกันไป รวมทั้งยังมีข้อมูลบางประการที่ต้องเปิดเผยทางเว็บไซต์เทศบาล
เมืองสมุทรสงครามอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ แต่การดำเนินการไม่เป็นปัจจุบัน หรือยังมีการดำเนินการไม่
ถูกต้องครบถ้วน เช่น การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง การจัดทำแผนความเสี่ยงการทุจริต  เป็นต้น และการ
ปฏิบัติงานด้านการเปิดเผยข้อมูลหรือการจัดเก็บข้อมูลยังเป็นบุคลากรเพียงบางส่วน ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ในทุกส่วนราชการมีความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมความโปร่งใส จนเป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี ดังนั้น จึงจัดโครงการพัฒนาพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค ์
  ๓.๑ เพื่อใหบุ้คลากรของเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการภาครัฐ 
  ๓.๒ เพื่อให้บุคลากรของเทศบาล มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการภาครัฐของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  
  ๓.3 เพื่อให้บุคลากรของเทศบาล สามารถจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลทาง             
เว็บไซต์เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ จัดการฝึกอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  จำนวน 1 ครั้ง โดยมีผู้เข้ารว่ม
ฝึกอบรม ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 60 คน   
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๕. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 5.1 ตรวจสอบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี ของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เพื่อวิเคราะห์ผล ข้อเสนอแนะ และกำหนดแนวทางการพัฒนา  
 5.2 ประสานวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อออกแบบหัวข้อการอบรม                 
ในเรื่อง บทบาทของบุคลากรกับการมีส่วนร่วมกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 5.3  ดำเนินการฝึกอบรม ตามหลักสูตรหรือตารางการอบรมที่กำหนด 
 5.4  จัดการประชุมสรุปผล และมอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ  
 5.5  แจ้งส่วนราชการจัดประชุมชี้แจงบุคลากรภายในเพื่อสร้างความเข้าใจในการดำเนินการ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
 ๕.๖ ปฏิบัติตามมาตรการการปรับปรุงคุณธรรมและความโปร่งใสที่กำหนด 
 ๕.๗ ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการการปรับปรุงคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๕.๘ รวบรวมผลการดำเนินการและรายงานผลให้คณะผู้บริหารทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณ 
 เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  แผนงานบริหารงานทั่วไป                    
งานบริหารทั่วไป หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร จำนวน 2๐,๐๐๐ บาท (สอง
หมื่นบาทถ้วน)   

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต 

  ๑. เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570)  
  ๒. เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสที่มาจากส่วน
ร่วมของบุคลากร  
  ผลลัพธ์ 
  ๑. บุคลากรของเทศบาล มีสามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการภาครัฐ  ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 

  ๒. เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  3. เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) อยู่ในระดับมากทุกปี  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 26 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
            พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มี
อำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที ่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีนั้น  ต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
            การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ้ด้านการพัฒนาระบบบริหารใหม้ี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรมเพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 
            ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มปีระสิทธิภาพเปน็ไปตามหลกั
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จึงได้จัด
ให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ข้ึน  

3. วัตถุประสงค์  
            ๓.๑ เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
            ๓.๒ เพื ่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั ้นตอนการปฏิบัติงานที ่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ  
ตรวจสอบได ้
            ๓.๓ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล   
            ๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้
คนดี คนเก่งเข้ามาทํางาน  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
            เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  
5. วิธีดำเนินการ  
            ๕.๑ ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบรหิารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรมตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ  
            ๕.๒ จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  
            ๕.๓ จัดต้ังคณะทํางานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 
  



75 
 

            ๕.๔ จัดการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผูบ้รหิารและจดัทำเวทีแลกเปลีย่นความเหน็
ของบุคลากรภายใน เกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
            ๕.๕ คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
                 -  มาตรการกำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี 
   -  มาตรการป้องกันการการทุจริต การบรรจุแต่งตั้ง การคัดเลือก การโอน การย้าย  
 - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
                - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ( ITA) มาใช้ในการเลื่อน
ข้ันเลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
                - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
       ฯลฯ  
 ๕.๖  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
 ๕.๗  ดำเนินการตามมาตรการมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
 ๕.๘  รายงานผลการมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
            งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ฝ่ายสรรหารและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
            ผลผลิต 
            - มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ปีละ 1 มาตรการ 
            ผลลัพธ์ 
            - เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ไม่มีข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคล หรือมีไม่เกิน ๕ 
ครั้ง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 27 

1. ชื่อโครงการ : ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

2. หลักการและเหตุผล 
            พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มี
อำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่ วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีมาใช้ในการ
บริหารงาน โดยเฉพาะด้านการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ซึ่งต้องมี
ระบบการรับฟังความเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อให้สามารถรับทราบความเห็นและความต้องการของ
ประชาชน โดยจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  ทั้งนี้ ในปัจจุบันประชาชนมีช่องทางการเข้าถึงข้อมูลได้มากขึ้นและมีความหลากหลายในการแดง
ความคิดความต้องการบริการจากรัฐ จึงส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นไป
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จึงได้จัดทำ
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เพื่อให้สามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่างๆ สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี ต่อไป 
ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์  
            ๓.๑  เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 ๓.๒ เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการใหบ้ริการประชาชนของเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม  
            ๓.๓ เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการบริการของ
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
            ประชาชนผู้รับบริการในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  
5. วิธีดำเนินการ  
            ๕.๑ แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อกำหนดแบบประเมนิความพึงพอใจของผูร้ับบรกิาร โดยครอบคลุมภารกจิ
ของส่วนราชการต่างๆ ดังนี้ 
  ๕.๑.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  ๕.๑.๒ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
  ๕.๑.๓ ด้านการจัดระเบียบ การรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
  ๕.๑.๔ ด้านการบริการจัดการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๑.๕ ด้านการวางแผนและการประชาสัมพันธ์ 
  ๕.๑.๖  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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  ๕.๑.๗  ด้านการบริหารงานบุคคล 
  ๕.๑.๘  ด้านการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่นๆ 
 ๕.๒ จัดทำระบบการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ผ่าน QR Code  
 ๕.๓ จัดให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน 
 ๕.๔ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ ปีละ ๒ 
ครั้ง 
  ๕.๕ เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนรับทราบ ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
            งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
            ผลผลิต 
            - มีระบบ/ช่องทาง ในการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
            ผลลัพธ์ 
            - เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการบริการประชาชน  หรือมีจำนวนลดลงไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 28 

1. ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

2. หลักการและเหตุผล 
            พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มี
อำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีมาใช้ในการ
บริหารงาน โดยเฉพาะด้านการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ซึ่งใน
ปัจจุบันการให้บริการประชาชนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-service) ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญ ในการสรา้ง
ความสะดวก รวดเร็วด้วยความโปร่งใสและสามรรถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ๆของประชาชน ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๔.๑.๒ ภาครัฐมีความเชื ่อมโยง ในการให้บริการ
สาธารณะต่างๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเช่ือมโยง
ระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่างๆ นไปสู่การวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนาข้อมูล
ภาครัฐ ซึ่งให้ทุกหน่วยงานนำระบบเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
  เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ตระหนักถึงความสำคัญของการบริการประชาชน ที่จะตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน โดยไม่จำเป็นต้องเข้ามาติดต่อราชการที่สำนักงานเทศบาล โดยเฉพาะอย่างยิ่งงาน
บริการสาธารณะพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิ กส์                   
(E-service) ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์  
            ๓.๑  เพื่ออำนวยวามสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ราชการด้วยตนเองอีก 
 ๓.๒ เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
 ๓.๓ เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
            ประชาชนผู้รับบริการในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  

5. วิธีดำเนินการ  
            ๕.๑ แต่งตั ้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่ายระบบอิเล็กทรอนิกส์           
(E-Service)  
 ๕.๒ กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
 ๕.๓ จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน
ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการอำนาจหน้าที่หรือภารกิจผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม หน่วยงาน
ละ ๑ เรื่อง 
 
 



79 
 

 ๕.๔ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
เพื่อสร้างความรับรู้ของผู้รับบริการอย่างทั่วถึง 
 ๕.๕ จ ัดให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  และจัดทำรายงานสถิติ
ผู้รับบริการรายเดือน 
 ๕.๖ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
 ๕.๗ รายงานผลการดำเนินการให้คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
            งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
            ผลผลิต 
            - มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service)  หน่วยงานละ ๑ งานบริการ 
            ผลลัพธ์ 
            - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
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  2.2.2 การจัดทำมาตราการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 29 

1. ชื่อโครงการ : ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2. หลักการและเหตผุล 

  เพื่อให้การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นไปแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากร จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความ
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และ
ดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่อง
สำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกกอง/สำนักปลัดเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  

 ทุกกอง/สำนักปลัดเทศบาล ในเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
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10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 1. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 3. เกิดความคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพในการบรหิารงบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 30 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลเมืองสมุทรสงครามให้ความสำคัญกับการปอ้งกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปอ้งกัน
การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้ องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื ่อให้เทศบาลเมืองสมุทรสงครามบริหารงานเพื ่อป้องกันการทุจริตตามหลัก        
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อยกระดับการบรหิารงานเพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลเมืองสมทุรสงคราม 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมอืงสมทุรสงคราม 

4. กลุม่เปา้หมาย 

บุคลากรภายใน เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงาน
และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต ขอ ง อ ง ค ์ ก ร ปกคร อ ง ส ่ วนท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ( E – PlanNACC) ทา ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ส ำนั ก ง าน  ป . ป . ช . 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการ เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลเมือง

สมุทรสงคราม พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ ์
เทศบาลเมอืงสมุทรสงครามมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
  2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 31 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม” 

2. หลักการและเหตุผล 
          พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๓/๑ กำหนดให้การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ ดี โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การ
ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ความความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กำหนดว่าเพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับ
การปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื ่นใด เพื่อแสดงความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ 
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลาที่กำหนด 
ซึ่งต่อมากระทรวงมหาดไทย ได้นำหลักเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินด้วย 
 เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงครามกับปลัดเทศบาล หัวหน้า
สำนักปลัดเทศบาล และผู้อำนวยการกองทุกกอง โดยกำหนดให้มีการลงนามปีละ ๑ ครั้ง เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

3. วัตถุประสงค์  
            ๓.๑  เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง ใน
สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด 
 ๓.๒ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง ใน
สงักัดเทศบาลเมืองสมุทรสงครามหน่วยงานระดับสำนัก/กอง ในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
            ส่วนราชการในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  

5. วิธีดำเนินการ  
            ๕.๑ แต่งตั้งคณะทำงานในการพิจารณาจัดทำร่างข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับ
สำนัก/กอง ในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 ๕.๒ จัดทำร่างข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง ในสังกัดเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม โดยพิจารณาเลือกตัวช้ีวัดตามประเด็นการประเมินผลให้สอดคล้องกับการประเมินประสทิธิภาพ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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 ๕.๓ จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการตาม
ข้อตกลง 
 ๕.๔ จัดการลงนามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
ผู้อำนวยการกอง ทุกกอง กับนายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม 
 ๕.๕ จัดประชุมช้ีแจงและถ่ายทอดตัวช้ีวัดตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/
กอง ในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ไปสู่การปฏิบัติงานในระดับฝ่าย งาน และบุคคล 
 ๕.๖ ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ตามรอบระยะเวลาทุกไตรมาส และ
รายงานให้คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการทราบ 
 ๕.๗ ประเมินผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
กรณีผลการประเมินไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ประสานหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆ 
 ๕.๘ รายงานผลการดำเนินการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
            กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
            ผลผลิต 
            เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการครบทุกส่วนราชการ 
            ผลลัพธ์ 
             จำนวนข้อร้องเร ียนเกี ่ยวกับการทุจริต/การปฏิบ ัติงานของส่วนราชการในสังกัดเทศบาลเม ือง
สมุทรสงคราม ลดลง 
   แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
 ๕.๒ กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือประชาชน อย่างน้อยหน่วยงานละ ๑ เรื่อง 
 ๕.๓ จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
ยื่นคำขอข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายงานเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
 ๕.๔ ปิดประกาศคู ่ม ือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 ๕.๕ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
            งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
            ผลผลิต 
            เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีการเผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความ
สะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ กำหนด ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ครบทุกส่วน
ราชการ   
            ผลลัพธ์ 
            ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
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2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดเกี่ยวข้องในแต่ขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีทำการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 32 

1. ชื่อโครงการ : จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
            ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้เทศบาล
ดำเนินการในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัด ซึ่งในการปฏิบัติงานดังกล่าวมีขอบเขตงานกว้างขวาง ตั้งแต่การกำหนดโครงสร้างส่ วนราชการ การ
จัดทำแผนอัตรากำลัง  การบรรจุแต่งตั้ง การคัดเลือก การสอบคัดเลือก การโอน การย้าย ตลอดจนการเลื่อน
ระดับ ซึ่งแต่ละกระบวนงานมีความแตกต่างกันตามประเภท ระดับ และตำแหน่ง รวมถึงระเบียบกฎหมายที่ใช้
ในการปฏิบัติราชการจะมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การปฏิบัติงานจะมีความยุ่งยาก ซับซ้อน ประกอบกับ
เทศบาลเมืองสมุทรสงครามมีบุคลากรหลายประเภท อาทิ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ซึ่งแต่ละการปฏิบัติงานมีขั้นตอน วิธีการ เอกสารหลักฐาน และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
แตกต่างกัน นั้น 
 เพื่อให้บุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่  เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม สามารถปฏิบัติราชการในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเป็นไปตามาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนสามารถปฏิบัติราชการแทนกัน
เมื่อมีบุคลากรไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ จึงได้จัดทำโครงการ จัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยจัดทำเป็นขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่บอกเส้นทางการทำงานที่มีจุดเริ่มต้น 
จุดสิ ้นสุดของกระบวนงาน โดยระบุขั ้นตอนและรายละเอียดของแต่ละขั้นตอน ให้สอดคล้องกับระเบียบ
กฎหมาย ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีไว้ใช้ในการอ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค์  
            ๓.๑  เพื่อให้การปฏิบัติงานบริหารและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองสมทุรสงคราม เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 ๓.๒ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอนในการปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๓.๓ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
            บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
5. วิธีดำเนินการ  
            ๕.๑ กำหนดกรอบเนื ้อหาสาระในการจัดทำคู ่มือการปฏิบัติราชการด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี  
 ๕.๒ จัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ๕.๔ ปิดประกาศคู ่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ๕.๕ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 ๕.๖ รายงานผลการดำเนินงาน 
 



88 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
            งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
            ผลผลิต 
            เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีการเผยแพร่คู่มือด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทำให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
            ผลลัพธ์ 
             ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 33 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

2. หลักการและเหตุผล 
            เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการจดัการบริการสาธารณะตามพระราชบัญญตัิเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม ตลอดจนกฎหมายอื ่นๆที ่กำหนด ทั ้งนี ้ผ ู ้ร ับบริการของเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม อาจประสบปัญหาการไม่ได้รับความสะดวกในการรับบริการ เนื่องจากภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบอยู่ในอำนาจของผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังผู้ช่วยผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล และผู้อำนวยการกองต่างๆ ซึ่ง
เป็นปัญหาอุปสรรคในการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการ
บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้การบริการประชาชนของเทศบาล เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งกำหนดให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการ
สาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ ่น เพื ่อมุ ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ 
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลได้มากขึ้น โดยการลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนไม่มีขั้นตอนที่มากเกินความสมควร  ดังนั ้น เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จึงได้จัดทำ
มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายงานของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์  
            ๓.๑  เพื่อลดข้ันตอนการให้บริการประชาชน ส่งผลให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
 ๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๓.๔ เพื่อป้องกับการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
            เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
5. วิธีดำเนินการ  
            ๕.๑ จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ให้รองนายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการแทน คำสั่ง
ปลัดเทศบาล  ให้รองปลัดเทศบาลหรือหัวหน้าส่วนราชการปฏิบัติราชการแทน  คำสั่งหัวหน้าหน่วย งานให้
หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติราชการแทน  เป็นต้น 
 ๕.๒ จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 ๕.๓ ประกาศการมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์เทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม และสื่ออื่นๆ  
 ๕.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่ง รายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งทีม่อบหมาย อย่างน้อยปีละ             
๒ ครั้ง 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
            ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
            ผลผลิต 
            เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีคำสั่งมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติราชการแทน ครบทุกส่วนราชการ 
            ผลลัพธ์ 
             ๑. ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
 ๒. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม หรือข้อร้องเรียนลดลงไม่               
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 34 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการ ด้านการดำเนินงานจดทะเบียนพาณิชย์ 
๒. หลักการและเหตผุล 

เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้รับการถ่ายโอนภารกิจให้บริการจดทะเบียนพาณิชย์ ให้บริการ
ประชาชนเกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์ การจดเลิกทะเบียนพาณิชย์ การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทะเบียน
พาณิชย์  โดยดำเนินการ ณ งานธุรการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กองคลัง  เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม   เพื่อ
บริการ อำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการองประชาชน ตามหลักเกณฑ์วิธีการบริหารจัดการที่ดี
ในขั้นตอนการจดทะเบียนพาณิชย์  ได้กำหนดแนวทางเพื่อป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบจัดเก็บและบริการข้อมูลทะเบียนพาณิชย์ จากกรมพฒันา
ธุรกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์ ยังมีการกำหนดระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกระบวนงาน  จัดสถานที่สิ่ง
อำนวยความสะดวกอื่น ๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  ให้ได้รับความ
พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการ อย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.๒ เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
๓.๓ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันโดยไม่

เลือกปฏิบัติ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ / เช่ือมั่นในเรื่องความถูกต้องของ
ระบบงาน 

 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

๖. วิธีดำเนินการ  
๖.๑ ดำเนินการปฏิบัติงานบริการจดทะเบยีนพาณิชย์  ตามระเบียบ  ข้ันตอน  เป็นมาตรฐาน  ยึดหลัก

ความถูกต้อง  
๖.๒ ระยะเวลาในการให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
๖.๓ ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  ในการให้บริการตามลำดับก่อนหลัง 
๖.๔ ใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เป็นมาตรฐาน  โปร่งใส  มีประสิทธิภาพ  แสดงขั้นตอน  ระยะเวลา อัตรา

ค่าบริการอย่างชัดเจน 
๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 –๒๕70) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
งานผลประโยชน์ ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการติดต่อขอรับบริการและมีความพึงพอใจในการ

บริการของเจ้าหน้าที่  
๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
๑๐.๔ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ

ไม่เลือกปฏิบัติ 
๑๐.๕ ไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ันในการดำเนินงานจดทะเบียนพาณิชย์ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 35 

๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
๒. หลักการและเหตผุล  
  การบริการตามความหมายของราชบัณฑิตสภา หมายถึงการปฏิบัติรับใช้, การให้ความสะดวก
ต่างๆ เช่น การให้บริการ การใช้บริการ เป็นต้น ส่วนการบริการสาธารณะ หมายถึง กิจการอันจำเป็นและเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนเป็นส่วนรวมที่รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำข้ึนเพื่อบริการการแก่ประชาชน
เช่น กิจการสาธารณูปโภค กิจการขนส่งโดยสาร เป็นต้น สำหรับกระบวนการในการให้บริการเป็นกระบวนการ 

ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบมีขั้นตอนและองค์ประกอบเช่นเดียวกับกิจกรรมอื่นๆโดยเริ่มจากผู้รับบริการมีความ
ต้องการการบริการ (ปัจจัยนำเข้า) และความต้องการนี้จะเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้รับบริการแสวงหาการบริการที่
สามารถตอบสนองความต้องการของตนได้ ดังนั้น จึงเกิดการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้รับบริการกับผู้ให้บริการ
ในการที่ผู้รับบริการจะแสดงความต้องการออกมาเพื่อให้ผู้ให้บริการเกิดการรับรู้และมกีารดำเนินการในอันที่จะ
สนองตอบความต้องการนั้น (กระบวนการให้บริการ) จนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ (ปัจจัยนำออก) ส่งผล
กระทบต่อความรู้สึกของผู้รับบริการซึ่งอาจเปน็ทางบวกหรือลบก็ได้ข้ึนอยู่กับความต้องการของผูร้ับบรกิารที่ถูก
ตอบสนองจะเป็นไปตามความคาดหวังได้มากหรือน้อยเพียงใด (ข้อมูลย้อนกลับ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
หน่วยที่ 1-7 ,2545) 

  ดังนั้นจึงเห็นได้ว่าในการให้บริการสาธารณะของเทศบาลมีบุคคลผู้เกี่ยวข้องคือผู้รับบริการ
หมายถึง ส่วนราชการภายนอก บุคลากร ประชาชน และผู้ให้บริการ ซึ่งหมายถึง บุคลากรของเทศบาลที่มี
หน้าที่โดยตรงและโดยอ้อมในการให้บริการ เช่น งานทะเบียนราษฎร งานรับชำระค่าทำเนียมภาษีอากร การให้
คำปรึกษาแนะนำ การแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การบริการการอนุญาตปลูกสร้าง การบริการและจัดการ
กับปัญหาเรื่องร้องเรยีน การประสานงานการมอบหมายงานการติดตามและประเมินผลตลอดจนการสร้างความ
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร ดังนั้นผู้ให้บริการหรือบุคลากรของเทศบาลจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีความรู้ความ
เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับระบบงาน กฎหมายระเบียบ ตลอดจนมีเทคนิคและวิธีการในการสร้างความประทับใจใน
กระบวนการทำงานการจัดการกับปัญหาความยุ่งยากและรับมือกับผู้รับบริการในสถานการณ์ต่างๆเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจในการรับบริการ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่ดี และสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันเหตุต่างๆที่อาจ
เกิดขึ ้นกับเจ้าหน้าที่  ตลอดจนการวางแผนโครงสร้างการทำงานที่ชัดเจนเพื ่ออำนวยความสะดวก ให้แก่
ประชาชนในการทำงานเทศบาลเมืองสมุทรสงครามจึงได้จัดมาตรการพัฒนาคุณภาพการบริการของเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม นั้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

  การจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยเวลาดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียด
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

     ๓.1 เพื ่อส ่งเสร ิมให้ประชาชนได้ร ับความสะดวกในการรับบริการจากเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม  
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  ๓.2 เพื่อสร้างมาตรฐานในการบริการไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

    ๓.3 เพื่อเพิ่มความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการจากเทศบาล 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ๔.๑ จำนวนกระบวนการในการให้บริการประชาชนที่มีการปรับปรุงและลดระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 20 กระบวนการ 
  4.2 มีการออกคำสั ่งลดขั ้นตอนการปฏิบ ัติงานโดยมอบอำนาจให้รองนายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ และทบทวนไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง 
  4.3 จำนวนแผนผังข้ันตอนการให้บริการประชาชนที่จัดทำข้ึน ณ จุดบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของข้ันตอนการบริการทั้งหมด 
  4.4 จำนวนจุดบริการประชาชนที่นำระบบบัตรคิวมาใช้ในการทำงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  4.5 ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
๕. ระยะเวลาดำเนินการสถานท่ีดำเนินการ 

  ตลอดปีงบประมาณ 2566-2570 ทุกปีงบประมาณ ณ จุดบริการประชาชนสำนักงาน
เทศบาลเมืองสมุทรสงครามและหน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงครามทุกแห่ง 

๖. วิธีดำเนินการ 

  6.๑ วิธีดำเนินการหนึ่งคัดเลือกกระบวนการในการให้บริการประชาชนของหน่วยงานต่างๆ
เพื่อจัดทำกระบวนการในการให้บริการโดยปกติอย่างน้อยหน่วยงานละ 3 กระบวนการ 

  6.๒ ทบทวนข้ันตอนการปฎิบัติงานเอกสารและระยะเวลาการปฎิบัติงานของกระบวนงานเพือ่
กำหนดข้ันตอนระยะเวลาเอกสารค่าใช้จ่ายและผู้รับผิดชอบ 
  6.๓ จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฎิบัติงานในการให้บริการประชาชนและประชาสัมพันธ์ ณ จุด 
บริการตลอดจนสื่อต่างๆ 
  6.๔ จัดทำคำสั่งมอบหมายให้รองนายกฯเทศมนตรีปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการมี
อำนาจในการพิจารณาอนุญาตอนุมัติเกี่ยวกับการให้บริการ 
  6.๕ ดำเนินการจัดจุดรับคำขอให้บริการตรวจเอกสารและการให้คำแนะนำในการบริการโดยนำ
ระบบบัตรคิวมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
  6.๖ แจ้งผลการพิจารณาอนุญาตอนุมัติเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนแก่ผู้รับบริการทราบ 
  6.๗ จัดระบบการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการแก่ประชาชน ณ จุดบริการ 
  6.๘ จัดการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการประชาชนประจำปี 
  6.๙ จัดการประชุมเพื่อนำข้อปัญหาและความพึงพอใจของประชาชนมาพัฒนากระบวนการใน
การให้บริการประชาชน  
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช่งบประมาณในการดำเนินการ 
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๘. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  การจัดทำแผนภูม ิขั ้นตอนและระยะเวลาดำเนินการเกี ่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั ้นตอน เปิดเผย ณ ท่ำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีผู้ขับเคลื่อนกิจกรรมประกอบด้วยผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลหัวหน้าส่วนราชการทุก
คนและพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่มีหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  9.1 เทศบาลเมืองสมุทรสงครามมีระบบการบรกิารประชาชนที่ได้มาตรฐานลดระยะเวลาการ
ทำงานและการใช้ดุลย์พินิจของเจ้าหน้าที่ตลอดจนการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

  9.2 ประชาชนผู้รับบริการจากเทศบาลเมืองสมุทรสงครามได้รับความสะดวกรวดเร็วและมี
ความพึงพอใจในการรับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 36 

๑.ชื่อโครงการ : มาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๒. หลักการและเหตผุล  
 การบริการตามความหมายของราชบัณฑิตสภา หมายถึงการปฏิบัติรับใช้, การให้ความสะดวกต่างๆ 
เช่น การให้บริการ การใช้บริการ เป็นต้น ส่วนการบริการสาธารณะ หมายถึง กิจการอันจำเป็นและเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนเป็นส่วนรวมที่รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำข้ึนเพื่อบริการการแก่ประชาชน
เช่น กิจการสาธารณูปโภค กิจการขนส่งโดยสาร เป็นต้น สำหรับกระบวนการในการให้บริการเป็นกระบวนการ
ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบมีขั้นตอนและองค์ประกอบเช่นเดียวกับกิจกรรมอื่นๆโดยเริ่มจากผู้รับบริการมีความ
ต้องการการบริการ (ปัจจัยนำเข้า) และความต้องการนี้จะเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้รับบริการแสวงหาการบริการที่
สามารถตอบสนองความต้องการของตนได้ ดังนั้น จึงเกิดการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้รับบริการกับผู้ให้บริการ
ในการที่ผู้รับบริการจะแสดงความต้องการออกมาเพือ่ให้ผู้ให้บริการเกิดการรับรู้และมีการดำเนินการในอันที่จะ
สนองตอบความต้องการนั้น (กระบวนการให้บริการ) จนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ (ปัจจัยนำออก) ส่งผล
กระทบต่อความรู้สึกของผู้รับบริการซึ่งอาจเปน็ทางบวกหรือลบก็ได้ข้ึนอยู่กับความต้องการของผูร้ับบริการที่ถูก
ตอบสนองจะเป็นไปตามความคาดหวังได้มากหรือน้อยเพียงใด (ข้อมูลย้อนกลับ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
หน่วยที่ 1-7 ,2545) 

 ดังนั้นจึงเห็นได้ว่าในการให้บริการสาธารณะของเทศบาลมีบุคคลผู้เกี่ยวข้องคือผู้รับบริการหมายถึง 
ส่วนราชการภายนอก บุคลากร ประชาชน และผู้ให้บริการ ซึ่งหมายถึง บุคลากรของเทศบาลที่มีหน้าที่โดยตรง
และโดยอ้อมในการให้บริการ เช่น งานทะเบียนราษฎร งานรับชำระค่าทำเนียมภาษีอากร การให้คำปรึกษา
แนะนำ การแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การบริการการอนุญาตปลูกสร้าง การบริการและจัดการกับปัญหา
เรื่องร้องเรียน การประสานงานการมอบหมายงานการติดตามและประเมินผลตลอดจนการสร้างความคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากร ดังนั้นผู้ให้บริการหรือบุคลากรของเทศบาลจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีความรู้ความเข้าใจ
พื้นฐานเกี่ยวกับระบบงาน กฎหมายระเบียบ ตลอดจนมีเทคนิคและวิธีการในการสร้างความประทับใจใน
กระบวนการทำงานการจัดการกับปัญหาความยุ่งยากและรับมือกับผู้รับบริการในสถานการณ์ต่างๆเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจในการรับบริการ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่ดี และสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันเหตุต่างๆที่อาจ
เกิดขึ ้นกับเจ้าหน้าที ่ ตลอดจนการวางแผนโครงสร้างการทำงานที่ชัดเจนเพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนในการทำงานเทศบาลเมืองสมุทรสงครามจึงได้จัดมาตรการพัฒนาคุณภาพการบริการของเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม นั้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 การจัดทำมาตรการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน มี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 ๓.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับบริการจากเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  
 ๓.2 เพื่อสร้างมาตรฐานในการบริการไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
 ๓.3 เพื่อเพิ่มความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการจากเทศบาล 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ๔.๑ จำนวนกระบวนการในการให้บริการประชาชนที่มีการปรับปรุงและลดระยะเวลาไม่น้อยกว่า 20 
กระบวนการ 
 4.2 มีการออกคำสั่งลดขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยมอบอำนาจให้รองนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาลและ
หัวหน้าส่วนราชการ และทบทวนไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง 
 4.3 จำนวนแผนผังขั้นตอนการให้บริการประชาชนที่จัดทำขึ ้น ณ จุดบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     
ของข้ันตอนการบริการทั้งหมด 
 4.4 จำนวนจุดบริการประชาชนที่นำระบบบัตรคิวมาใช้ในการทำงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 4.5 ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

๕. ระยะเวลาดำเนินการสถานท่ีดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2566-2570 ณ จุดบริการประชาชนสำนักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงครามและ
หน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงครามทุกแห่ง 

๖. วิธีดำเนินการ 

 6.๑ วิธีดำเนินการหนึ่งคัดเลือกกระบวนการในการให้บริการประชาชนของหน่วยงานต่างๆเพือ่จัดทำ
กระบวนการในการให้บริการโดยปกติอย่างน้อยหน่วยงานละ 3 กระบวนการ 
 6.๒ ทบทวนข้ันตอนการปฎิบัตงิานเอกสารและระยะเวลาการปฎิบัติงานของกระบวนงานเพื่อกำหนด
ข้ันตอนระยะเวลาเอกสารค่าใช้จ่ายและผู้รบัผิดชอบ 
 6.๓ จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฎิบัติงานในการให้บริการประชาชนและประชาสัมพันธ์ ณ จุด บริการ
ตลอดจนสื่อต่างๆ 
 6.๔ จัดทำคำสั่งมอบหมายให้รองนายกฯเทศมนตรปีลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการมีอำนาจใน
การพิจารณาอนุญาตอนมุัติเกี่ยวกบัการให้บริการ 
 6.๕ ดำเนินการจัดจุดรบัคำขอให้บริการตรวจเอกสารและการให้คำแนะนำในการบริการโดยนำระบบ
บัตรคิวมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 6.๖ แจ้งผลการพิจารณาอนุญาตอนุมัติเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนแก่ผู้รับบริการทราบ 
 6.๗ จัดระบบการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการแกป่ระชาชน ณ จุดบริการ 
 6.๘ จัดการประเมินความพึงพอใจของผู้รบับริการประชาชนประจำป ี
 6.๙ จัดการประชุมเพื่อนำข้อปัญหาและความพึงพอใจของประชาชนมาพัฒนากระบวนการในการ
ให้บริการประชาชน  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณในการดำเนินการ 
 
๘. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 การจัดทำทำมาตรการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
มีผู้ขับเคลื่อนกิจกรรมประกอบด้วยผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลหัวหน้าส่วนราชการทุกคนและพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่มีหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 เทศบาลเมืองสมุทรสงครามมีระบบการบริการประชาชนที่ได้มาตรฐานลดระยะเวลาการทำงาน
และการใช้ดุลย์พินิจของเจ้าหน้าที่ตลอดจนการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

 9.2 ประชาชนผู้รับบริการจากเทศบาลเมืองสมุทรสงครามได้รับความสะดวกรวดเร็วและมีความพึง
พอใจในการรับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 37 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานทะเบียนและบัตร 
๒. หลักการและเหตุผล 

การบริการตามความหมายของราชบัณฑิตสภา หมายถึงการปฏิบัติรับใช้, การให้ความสะดวกต่างๆ 
เช่น การให้บริการ การใช้บริการ เป็นต้น ส่วนการบริการสาธารณะ หมายถึง กิจการอันจำเป็นและเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนเป็นส่วนรวมที่รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำข้ึนเพื่อบริการการแก่ประชาชน
เช่น กิจการสาธารณูปโภค กิจการขนส่งโดยสาร เป็นต้น สำหรับกระบวนการในการให้บริการเป็นกระบวนการ
ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบมีขั้นตอนและองค์ประกอบเช่นเดียวกับกิจกรรมอื่นๆโดยเริ่มจากผู้รับบริการมีความ
ต้องการการบริการ (ปัจจัยนำเข้า) และความต้องการนี้จะเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้รับบริการแสวงหาการบริการที่
สามารถตอบสนองความต้องการของตนได้ ดังนั้น จึงเกิดการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้รับบริการกับผู้ให้บริการ
ในการที่ผู้รับบริการจะแสดงความต้องการออกมาเพื่อให้ผู้ให้บริการเกิดการรับรู้และมกีารดำเนินการในอันที่จะ
สนองตอบความต้องการนั้น (กระบวนการให้บริการ) จนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ (ปัจจัยนำออก) ส่งผล
กระทบต่อความรู้สึกของผู้รับบริการซึ่งอาจเปน็ทางบวกหรือลบก็ได้ข้ึนอยู่กับความต้องการของผูร้ับบรกิารที่ถูก
ตอบสนองจะเป็นไปตามความคาดหวังได้มากหรือน้อยเพียงใด ตอบสนองจะเปน็ไปตามความคาดหวังได้มากหรอื
น้อยเพียงใด (ข้อมูลย้อนกลับ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หน่วยที่ 1-7 ,2545) 

ดังนั้นจึงเห็นได้ว่าในการให้บริการสาธารณะของเทศบาลมีบุคคลผู้เกี่ยวข้องคือผู้รับบริการหมายถึง  
ส่วนราชการภายนอก บุคลากร ประชาชน และผู้ให้บริการ ซึ่งหมายถึง บุคลากรของเทศบาลที่มีหน้าที่โดยตรง
และโดยอ้อมในการให้บริการ เช่น งานทะเบียนราษฎร งานรับชำระค่าทำเนียมภาษีอากร การให้คำปรึกษา
แนะนำ การแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การบริการการอนุญาตปลูกสร้าง การบริการและจัดการกับปัญหา
เรื่องร้องเรียน การประสานงานการมอบหมายงานการติดตามและประเมินผลตลอดจนการสร้างความคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากร ดังนั้นผู้ให้บริการหรือบุคลากรของเทศบาลจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีความรู้ความเข้าใจ
พื้นฐานเกี่ยวกับระบบงาน กฎหมายระเบียบ ตลอดจนมีเทคนิคและวิธีการในการสร้างความประทับใจใน
กระบวนการทำงานการจัดการกับปัญหาความยุ่งยากและรับมือกับผู้รับบริการในสถานการณ์ต่างๆเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจในการรับบริการ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่ดี และสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันเหตุต่างๆที่อาจ
เกิดขึ ้นกับเจ้าหน้าที่  ตลอดจนการวางแผนโครงสร้างการทำงานที่ชัดเจนเพื ่ออำนวยความสะดวก ให้แก่
ประชาชนในการทำงานเทศบาลเมืองสมุทรสงครามจึงได้จัดมาตรการพัฒนาคุณภาพการบริการของเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม นั้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 การจะทำมาตรการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสในการดำเนินงานทะเบียนและบัตรมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 

 ๓.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับบริการจากเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 ๓.2 เพื่อสร้างมาตรฐานในการบริการไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
 ๓.3 เพื่อเพิ่มความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการจากเทศบาล 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ๔.๑ จำนวนกระบวนการในการให้บริการประชาชนที่มีการปรับปรุงและลดระยะเวลาไม่น้อยกว่า 20 
กระบวนการ 
 4.2 มีการออกคำสั่งลดขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยมอบอำนาจให้รองนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาลและ
หัวหน้าส่วนราชการ และทบทวนไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง 
 4.3 จำนวนแผนผังข้ันตอนการให้บริการประชาชนที่จัดทำข้ึน ณ จุดบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ข้ันตอนการบริการทั้งหมด 
 4.4 จำนวนจุดบริการประชาชนที่นำระบบบัตรคิวมาใช้ในการทำงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 4.5 ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
๕. ระยะเวลาดำเนินการสถานท่ีดำเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ 2566-2570 ทุกปีงบประมาณ ณ จุดบริการประชาชนสำนักงานเทศบาลเมือง
สมุทรสงครามและหน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงครามทุกแห่ง 

๖. วิธีดำเนินการ 

 6.๑ วิธีดำเนินการหนึ่งคัดเลือกกระบวนการในการให้บริการประชาชนของหน่วยงานต่างๆเพื่อจัดทำ
กระบวนการในการให้บริการโดยปกติอย่างน้อยหน่วยงานละ 3 กระบวนการ 
 6.๒ ทบทวนข้ันตอนการปฎิบัติงานเอกสารและระยะเวลาการปฎิบัติงานของกระบวนงานเพื่อกำหนด
ข้ันตอนระยะเวลาเอกสารค่าใช้จ่ายและผู้รับผิดชอบ 
 6.๓ จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฎิบัติงานในการให้บริการประชาชนและประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ
ตลอดจนสื่อต่างๆ 
 6.๔ จัดทำคำสั่งมอบหมายให้รองนายกฯเทศมนตรีปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการมีอำนาจใน
การพิจารณาอนุญาตอนุมัติเกี่ยวกับการให้บริการ 
 6.๕ ดำเนินการจัดจุดรับคำขอให้บริการตรวจเอกสารและการให้คำแนะนำในการบริการโดยนำระบบ
บัตรคิวมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 6.๖ แจ้งผลการพิจารณาอนุญาตอนุมัติเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนแก่ผู้รับบริการทราบ 
 6.๗ จัดระบบการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการแก่ประชาชน ณ จุดบริการ 
 6.๘ จัดการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการประชาชนประจำปี 
 6.๙ จัดการประชุมเพื ่อนำข้อปัญหาและความพึงพอใจของประชาชนมาพัฒนากระบวนการในการ
ให้บริการประชาชน 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณในการดำเนินการ 
๘. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 การจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสในการดำเนินงานทะเบียนและบัตรมีผู้
ขับเคลื่อนกิจกรรมประกอบด้วย ผู ้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการทุกคน และพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่มีหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 เทศบาลเมืองสมุทรสงครามมีระบบการบริการประชาชนที่ได้มาตรฐานลดระยะเวลาการทำงาน
และการใช้ดุลย์พินิจของเจ้าหน้าที่ตลอดจนการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

 9.2 ประชาชนผู้รับบริการจากเทศบาลเมืองสมุทรสงครามได้รับความสะดวกรวดเร็วและมีความพึง
พอใจในการรับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 38 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

๒. หลักการและเหตผุล  
 การบริการตามความหมายของราชบัณฑิตสภา หมายถึงการปฏิบัติรับใช้, การให้ความสะดวกต่างๆ 
เช่น การให้บริการ การใช้บริการ เป็นต้น ส่วนการบริการสาธารณะ หมายถึง กิจการอันจำเป็นและเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนเป็นส่วนรวมที่รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำข้ึนเพื่อบริการการแก่ประชาชน
เช่น กิจการสาธารณูปโภค กิจการขนส่งโดยสาร เป็นต้น สำหรับกระบวนการในการให้บริการเป็นกระบวนการ
ที่เกิดข้ึนอย่างเป็นระบบมีขั้นตอนและองค์ประกอบเช่นเดียวกับกิจกรรมอื่นๆโดยเริ่มจากผู้รับบริการมีความ
ต้องการการบริการ (ปัจจัยนำเข้า) และความต้องการนี้จะเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้รับบริการแสวงหาการบริการที่
สามารถตอบสนองความต้องการของตนได้ ดังนั้น จึงเกิดการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้รับบริการกับผู้ให้บริการ
ในการที่ผู้รับบริการจะแสดงความต้องการออกมาเพื่อให้ผู้ให้บริการเกิดการรับรู้และมกีารดำเนินการในอันที่จะ
สนองตอบความต้องการนั้น (กระบวนการให้บริการ) จนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ (ปัจจัยนำออก) ส่งผล
กระทบต่อความรู้สึกของผู้รับบริการซึ่งอาจเปน็ทางบวกหรือลบก็ได้ข้ึนอยู่กับความต้องการของผูร้ับบรกิารที่ถูก
ตอบสนองจะเป็นไปตามความคาดหวังได้มากหรือน้อยเพียงใด  ตอบสนองจะเป็นไปตามความคาดหวังได้มาก        
หรือน้อยเพียงใด (ข้อมูลย้อนกลับ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หน่วยที่ 1-7 ,2545) 

ดังนั้นจึงเห็นได้ว่าในการให้บริการสาธารณะของเทศบาลมีบุคคลผู้เกี่ยวข้องคือผู้รับบริการหมายถึง  
ส่วนราชการภายนอก บุคลากร ประชาชน และผู้ให้บริการ ซึ่งหมายถึง บุคลากรของเทศบาลที่มีหน้าที่โดยตรง
และโดยอ้อมในการให้บริการ เช่น งานทะเบียนราษฎร งานรับชำระค่าทำเนียมภาษีอากร การให้คำปรึกษา
แนะนำ การแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การบริการการอนุญาตปลูกสร้าง การบริการและจัดการกับปัญหา
เรื่องร้องเรียน การประสานงานการมอบหมายงานการติดตามและประเมินผลตลอดจนการสร้างความคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากร ดังนั้นผู้ให้บริการหรือบุคลากรของเทศบาลจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีความรู้ความเข้าใจ
พื้นฐานเกี่ยวกับระบบงาน กฎหมายระเบียบ ตลอดจนมีเทคนิคและวิธีการในการสร้างความประทับใจใน
กระบวนการทำงานการจัดการกับปัญหาความยุ่งยากและรับมือกับผู้รับบริการในสถานการณ์ต่างๆเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจในการรับบริการ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่ดี และสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันเหตุต่างๆที่อาจ
เกิดขึ ้นกับเจ้าหน้าที่  ตลอดจนการวางแผนโครงสร้างการทำงานที่ชัดเจนเพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนในการทำงานเทศบาลเมืองสมุทรสงครามจึงได้จัดมาตรการพัฒนาคุณภาพการบริการของเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม นัน้ 

๓. วัตถุประสงค์ 

   การจัดกิจกรรมใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
     ๓.1 เพื ่อส ่งเสร ิมให้ประชาชนได้ร ับความสะดวกในการรับบริการจากเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม  
  ๓.2 เพื่อสร้างมาตรฐานในการบริการไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
    ๓.3 เพื่อเพิ่มความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการจากเทศบาล 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ๔.๑ จำนวนกระบวนการในการให้บริการประชาชนที่มีการปรับปรุงและลดระยะเวลาไม่น้อยกว่า 20 
กระบวนการ 
 4.2 มีการออกคำสั่งลดขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยมอบอำนาจให้รองนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาลและ
หัวหน้าส่วนราชการ และทบทวนไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง 
 4.3 จำนวนแผนผังข้ันตอนการให้บริการประชาชนที่จัดทำข้ึน ณ จุดบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ข้ันตอนการบริการทั้งหมด 
 4.4 จำนวนจุดบริการประชาชนที่นำระบบบัตรคิวมาใช้ในการทำงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 4.5 ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
๕. ระยะเวลาดำเนินการสถานท่ีดำเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ 2566-2570 ณ จุดบริการประชาชนสำนักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงครามและ
หน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงครามทุกแห่ง 

๖. วิธีดำเนินการ 

 6.๑ วิธีดำเนินการหนึ่งคัดเลือกกระบวนการในการให้บริการประชาชนของหน่วยงานต่างๆเพือ่จัดทำ
กระบวนการในการให้บริการโดยปกติอย่างน้อยหน่วยงานละ 3 กระบวนการ 
 6.๒ ทบทวนข้ันตอนการปฎิบัตงิานเอกสารและระยะเวลาการปฎิบัติงานของกระบวนงานเพื่อกำหนด
ข้ันตอนระยะเวลาเอกสารค่าใช้จ่ายและผู้รบัผิดชอบ 
 6.๓ จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฎิบัติงานในการให้บริการประชาชนและประชาสัมพันธ์ ณ จุด บริการ
ตลอดจนสื่อต่างๆ 
 6.๔ จัดทำคำสั่งมอบหมายให้รองนายกฯเทศมนตรปีลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการมีอำนาจใน
การพิจารณาอนุญาตอนมุัติเกี่ยวกบัการให้บริการ 
 6.๕ ดำเนินการจัดจุดรบัคำขอให้บริการตรวจเอกสารและการให้คำแนะนำในการบริการโดยนำระบบ
บัตรคิวมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 6.๖ แจ้งผลการพิจารณาอนุญาตอนุมัติเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนแก่ผู้รับบริการทราบ 
 6.๗ จัดระบบการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการแกป่ระชาชน ณ จุดบริการ 
 6.๘ จัดการประเมินความพึงพอใจของผู้รบับริการประชาชนประจำป ี
 6.๙ จัดการประชุมเพื่อนำข้อปัญหาและความพึงพอใจของประชาชนมาพัฒนากระบวนการในการ
ให้บริการประชาชน  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณในการดำเนินการ 
๘. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 การกิจกรรมใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ มีผู้ขับเคลื่อนกิจกรรมประกอบด้วยผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาล หัวหน้าส่วนราชการทุกคน และพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างที่มีหน้าที่ในการ
ให้บริการประชาชน 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 เทศบาลเมืองสมุทรสงครามมีระบบการบริการประชาชนที่ได้มาตรฐานลดระยะเวลาการทำงาน
และการใช้ดุลย์พินิจของเจ้าหน้าที่ตลอดจนการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

 9.2 ประชาชนผู้รับบริการจากเทศบาลเมืองสมุทรสงครามได้รับความสะดวกรวดเร็วและมีความพึง
พอใจในการรับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 39 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ภาษีและค่าธรรมเนียมของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม      

2. หลักการและเหตผุล 

ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพฒันาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๐ มุ่งเน้น
การกระจายอำนาจทางการเงินการคลงั การจัดเกบ็รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใหส้ามารถจัดการ
บรหิารงบประมาณของตนได้อย่างอสิระ ยืนอยู่ได้ด้วยตนเอง ซึ่งฝ่ายจัดเก็บรายได้มีหน้าที่ในการจัดเกบ็ภาษี
ท้องถ่ิน ประกอบด้วย ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียมต่างๆ ทางเทศบาลเมือง
สมุทรสงครามได้พบว่า การจัดเก็บภาษีไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด กล่าวคือภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
เป็นภาษีใหม่ ซึง่ประชาชนบางส่วนยังไม่มีความเข้าใจ, ภาษีป้าย เป็นภาษีที่ประชาชนบางกลุ่มพยายาม
หลีกเลี่ยง จึงทำให้การจัดเกบ็ภาษียังไม่ครอบคลุม และการเก็บค่าธรรมเนียมเกบ็ขนขยะที่ยังไม่ครอบคลุมทกุ
ครัวเรือน  

เพื่อเป็นการแกป้ัญหาดังกล่าว เทศบาลเมืองสมุทรสงครามจึงต้องมีการปรับปรุงประสทิธิภาพในการ
บรหิารและจัดเก็บภาษีท้องถ่ิน โดยเน้นระบบการจัดเกบ็ภาษีให้มีความสะดวก ทั่วถึง และมีความเป็นธรรม
เพิ่มข้ึน โดยกองคลัง ส่วนงานผลประโยชน์ของเทศบาลเมืองสมทุรสงคราม จะจัดประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความรู้ เพื่อใหป้ระชาชนมีความเข้าใจและกระตุน้ใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการชำระภาษีต่างๆ ภายใน
ระยะเวลากำหนดมากข้ึน ดังนั้น กองคลัง เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จงึได้จัดทำโครงการพฒันาการจัดเกบ็
รายได้ภาษีและค่าธรรมเนียมขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อพฒันาระบบการจัดเกบ็รายได้ใหม้ีประสทิธิภาพมากข้ึน 

  3.2 เพื่อเพิ่มรายได้การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมฯ โดยกระตุ้นให้ประชาชนมีความเต็มใจ และลดการ
หลีกเลี่ยงในการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ แก่เทศบาลฯ 

  3.3 เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีใหก้ับประชาชน ในการเสียภาษีและค่าธรรมเนียมฯ 

  3.4 เพื่อประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบและเข้าใจความหมายของภาษี การยื่นแบบชำระภาษี การ
อุทธรณ์ การชำระเงิน ค่าธรรมเนียมฯ แจง้เงินเพิม่ต่างๆ 

  3.5 เพื่อพฒันาระบบการบริหารจัดการของเทศบาลให้มีธรรมาภิบาลโดยสามารถใช้จ่ายเงินภาษีให้
เกิดประโยชน์สงูสุดต่อประชาชน 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  ประชาชนทั่วไป   

 5. พ้ืนท่ีท่ีดำเนินการ 

  ในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  
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6. วิธีดำเนินการ 

6.1 สำรวจผู้มหีน้าทีที่ต้องยื่นแบบฯ ชำระภาษี 

6.2 จัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ และประกาศให้ประชาชนทราบ 

  6.3 ติดป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมต่างๆ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 5 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2566-2570) 

8. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจำนวน 6๐,๐๐๐.- บาท   

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

งานผลประโยชน์ ฝ่ายพฒันารายได้ กองคลัง เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

10.1 การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย 

10.2 ประชาชนเข้าใจและเห็นถึงความสำคัญของการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 

10.3 จำนวนลูกหนี้ค้างชำระลดน้อยลง 
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2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ชุมชนและประชาชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 40 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสิน ใจ การอำนวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
กำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ปลัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม รองปลัดเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม หรือหัวหน้าส่วนราชการเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

5. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำบันทึกเสนอเพื ่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั ่งการ แต่งตั ้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

 2. ดำเนินการออกคำสั่งฯ 

 3. สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 ส่วนราชการทุกส่วน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 41 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

 เพื่อให้การประเมนิบริหารจดัการบา้นเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ยเกดิประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 
เทศบาลตำบลบางขนาก จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการ
บริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดขีอง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 2. เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 3. เพื่อรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

 4. เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1. เพื่อลดข้ันตอนในการทำงานของเทศบาลเมืองสมุทรสงครามให้สั้นลง 

 2. ประชาชนในพื้นที่ เขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

 3. ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 

 4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

 5. ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
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5. วิธีดำเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั ้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที ่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื ่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 3. ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเทศมนตรีมอบอำนาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้ง
จัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

 4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรยีนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 

 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและคณะผู้บริหาร
ทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 ทุกกอง/สำนักปลัดเทศบาล ในเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

 2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 4. ทำให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลเมืองสมุทรสงครามเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึน  
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2.4 มาตรการป้องกันการใช้จา่ยงบประมาณท่ีไม่สมควรผดิวัตถุประสงค์ 

  2.4.1 มาตรการป้องกันการใช้จา่ยงบประมาณท่ีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 42 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. หลักการและเหตผุล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี ซึ ่งกำหนดให้มี                

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
กฎกระทรวง และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐     
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
๓.๒ เพื่อเป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
๓.๓ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
๓.๔ เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓.๕ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๖ เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

๔. กลุม่เปา้หมาย  
๔.๑ หัวหน้าฝ่ายและผู้อำนวยการกองคลัง 
๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

๖. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.2 จำแนกวิธีการจัดซื ้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวน

งบประมาณ 
6.3 วิเคราะห์สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
6.5 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
6.6 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

๘. งบประมาณในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้ับผิดชอบ 
งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
10.2 ผู้บริหารข้อมูลมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

            
 3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำงบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 43 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตผุล 

 ๑. ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้มุ่งเน้นการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน ให้ประชาชนมีบทบาทและส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมืองและการ
วางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ การตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐอย่างเป็นรูปธรรม โดยที่ได้บัญญัติเรื่องสิทธิการมีส่วน
ร่วมของประชาชนไว้หลายมาตรา ได้แก่ ตามมาตรา 65 ในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วน , มาตรา 78 รัฐต้องให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ การจัดทำบริการสาธารณะ การตรวจสอบการใช้อำนาจรฐั 
การต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการตัดสินใจทางการเมือง และการอื่นๆ ที่อาจมผีลกระทบต่อประชาชน ,  มาตรา 
253 ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลให้ประชาชนทราบ 
และมีกลไกให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมด้วย 

๒. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ได้
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องเผยแพร่ข้อมูลและ/หรือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับโครงการของ
รัฐซึ่งแสดงให้เห็นว่ารัฐได้ให้ความสำคัญและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยใช้กระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนเป็นหลัก 

3. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580 ) ได้กำหนดยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12           
(พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนดยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ โดยผลักดันให้
สถาบันทางสังคม มีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

4. ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 

จากหลักการข้างต้น เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การวางแผนและกำหนดทิศทางการพัฒนา ในเขตเทศบาล ซึ่งหากจะพิจารณากำหนดแนวทางในการพัฒนา
อย่างยั่งยืน จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน จึง
ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการแต่งตั ้งคณะกรรมการในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลที่มาจากภาคส่วนของประชาชน ในการเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาเทศบาล และ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง วางแผน          
การพัฒนาทางด้านต่างๆ ในเขตเทศบาล 

 3.2 เพื่อสร้างศักยภาพและเปิดโอกาสให้ประชาชน ได้เรียนรู้และรับรู้ข้อมูลต่างๆ ร วมทั้งร่วมคิด         
ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหาในชุมชน 

4. กุล่มเป้าหมาย  

 ผู้นำชุมชน/ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

5. วิธีดำเนินการ 

 5.1 จัดประชุมประชาคมเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู ้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล ทั้ง 2 ชุด 

 5.2 คัดเลือกผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล       
จำนวน 3 คน 

 5.3 คัดเลือกผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล จำนวน 3 คนแต่ไม่เกิน 6 คน
แล้วแต่ที่ประชุมประชาคมจะกำหนด 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปี พ.ศ. 2566 และปี พ.ศ. 2570 (วาระ 4 ปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ) 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ        
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุมประชาคมเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล ทั้ง 2 ชุด 

 ผลลัพธ์ 

ประชาชนในเขตเทศบาลได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง วางแผน การพัฒนาทางด้านต่างๆ    
ในเขตเทศบาล รวมทั้งร่วมคิดร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหาในชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 44 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผล 

๒. หลักการและเหตผุล 

 ๑. ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้มุ่งเน้นการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน ให้ประชาชนมีบทบาทและส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมืองและการ
วางแผนพัฒนาเศรษฐกจิ การตรวจสอบการใช้อำนาจรฐัอย่างเป็นรูปธรรม โดยที่ได้บัญญัตเิรือ่งสิทธิการมีส่วน
ร่วมของประชาชนไว้หลายมาตรา ได้แก่ ตามมาตรา 65 ในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ต้องมี
บทบญัญัตเิกี่ยวกับการมสี่วนร่วมและการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วน , มาตรา 78 รัฐต้องให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศด้านต่างๆ การจัดทำบรกิารสาธารณะ การตรวจสอบการใช้อำนาจรฐั 
การต่อต้านการทุจริต รวมทัง้การตัดสินใจทางการเมือง และการอื่นๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อประชาชน ,  มาตรา 
253 ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลให้ประชาชนทราบ 
และมีกลไกใหป้ระชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมด้วย 

๒. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ได้
กำหนดใหห้น่วยงานของรัฐต้องเผยแพร่ข้อมลูและ/หรือรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับโครงการของ
รัฐซึ่งแสดงให้เห็นว่ารัฐได้ให้ความสำคัญและส่งเสริมการมสีว่นร่วมของประชาชนโดยใช้กระบวนการรบัฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนเป็นหลัก 

3. การติดตามและประเมินผลเป็นหัวใจหลกั ในการวัดผลการดำเนินงานว่าสามารถ ปฏิบัติงานได้ตรง
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ และใช้สำหรับเป็นแนวทางในการปรับปรงุแก้ไขการจัดทำ
โครงการหรือการพัฒนาในอนาคต 

จากหลักการข้างต้น เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาล ของเทศบาลบาล ซึ่งในการติดตามและประเมินผลนั้น การมี
ส่วนร่วมของประชาชนจงึมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง การติดตามประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลและโครงการ
ต่างๆ ของเทศบาล จงึควรสง่เสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน โดยการแต่งตั้งใหเ้ข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล และคณะทำงานฝ่ายติดตามประเมินผลของโครงการต่างๆ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนในเขตเทศบาลไดเ้ข้ามามสี่วนร่วมในการตรวจสอบ เสนอแนะ การดำเนิน
โครงการด้านต่างๆ ของเขตเทศบาล 

 3.2 เพื่อสร้างศักยภาพและเปิดโอกาสใหป้ระชาชน ได้เรียนรู้และรับรู้ข้อมลูต่างๆ รวมทั้งร่วมคิดร่วม
ตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปญัหาในชุมชน 

4. กลุม่เปา้หมาย  

 ผู้นำชุมชน/ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
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5. วิธีดำเนินการ 

 5.1 จัดประชุมประชาคมเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล 

 5.2 คัดเลือกผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
จำนวน 2 คน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปี พ.ศ. 2566 และปี พ.ศ. 2570 (4 ปีนบัแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ) 

7. งบประมาณท่ีใช้ดำเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ      
เทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต 

 ผู้แทนภาคประชาชนที่ได้รบัการคัดเลอืกเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
จำนวน 2 คน 

 ผลลัพธ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

  ประชาชนในเขตเทศบาลได้เข้ามามสี่วนร่วมในการตรวจสอบ เสนอแนะ การดำเนินโครงการด้าน
ต่างๆ ของเขตเทศบาล 

 ประชาชน ได้เรียนรู้และรับรู้ข้อมลูต่างๆ รวมทั้งร่วมคิดร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปญัหาในชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 45 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดประชุมประชาคมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ๑. ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้มุ่งเน้นการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน ให้ประชาชนมีบทบาทและส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมืองและการ
วางแผนพัฒนาเศรษฐกจิ การตรวจสอบการใช้อำนาจรฐัอย่างเป็นรูปธรรม โดยที่ได้บัญญัตเิรือ่งสิทธิการมีส่วน
ร่วมของประชาชนไว้หลายมาตรา ได้แก่ ตามมาตรา 65 ในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ต้องมี
บทบญัญัตเิกี่ยวกับการมสี่วนร่วมและการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วน , มาตรา 78 รัฐต้องให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศด้านต่างๆ การจัดทำบรกิารสาธารณะ การตรวจสอบการใช้อำนาจรฐั 
การต่อต้านการทุจริต รวมทัง้การตัดสินใจทางการเมือง และการอื่นๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อประชาชน ,  มาตรา 
253 ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลให้ประชาชนทราบ 
และมีกลไกใหป้ระชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมด้วย 

๒. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ได้
กำหนดใหห้น่วยงานของรัฐต้องเผยแพร่ข้อมลูและ/หรือรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับโครงการของ
รัฐซึ่งแสดงให้เห็นว่ารัฐได้ให้ความสำคัญและส่งเสริมการมสีว่นร่วมของประชาชนโดยใช้กระบวนการรบัฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนเป็นหลัก 

3. การรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนเป็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมสี่วนร่วมอย่าง
กว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่ม องค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถงึศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน  

จากหลักการข้างต้น เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน ใน
การมสี่วนร่วมในด้านต่างๆ ของประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม จงึจัดทำโครงการจัดประชุม
ประชาคมเพื่อพจิารณาร่างแผนพฒันาท้องถ่ิน และรบัฟงัความความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม เพื่อเป็นข้อมูลในการพฒันา ปรบัปรุง แผนพฒันาท้องถ่ิน
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนในเขตเทศบาลไดเ้ข้ามามสี่วนร่วมในการตรวจสอบ เสนอแนะ การดำเนิน
โครงการด้านต่างๆ ของเขตเทศบาล 

 3.2 เพื่อสร้างศักยภาพและเปิดโอกาสใหป้ระชาชน ได้เรียนรู้และรับรู้ข้อมลูต่างๆ รวมทั้งร่วมคิดร่วม
ตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปญัหาในชุมชน 

 3.3 เพื่อดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพฒันาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
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4. กลุม่เปา้หมาย  

 ผู้แทนตามประกาศสัดส่วนประชาคมระดับเมืองของเทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม และประชาชนในเขต
เทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม              

5. วิธีดำเนินการ 

 5.1 จัดทำประกาศสัดส่วนประชาคมระดบัเมือง ตามแนวทางที่กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน
กำหนด  

 5.2 จัดประชุมประชาคมเพื่อพิจารณาร่างแผนพฒันาท้องถ่ิน และรับฟังปญัหา/ความต้องการ 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

 5.3 นำผลการประชุมประชาคมและข้อเสนอแนะต่างๆ จากการประชุมประชาคมเสนอผูบ้รหิาร
ท้องถ่ิน เพื่อขับเคลือ่นอย่างเป็นรูปธรรมผ่านแผนพฒันาท้องถ่ิน และงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปี พ.ศ. 2566- ปี 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ดำเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ      
เทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต 

 จัดประชุมประชาคมเพือ่พิจารณาร่างแผนพฒันาท้องถ่ิน และรับฟงัปญัหา/ความต้องการ ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ จำนวน 4 ครั้งต่อป ี

 ผลลัพธ ์

 9.1 ประชาชนในเขตเทศบาลได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เสนอแนะ การดำเนินโครงการด้าน
ต่างๆ ของเขตเทศบาล 

 9.2 ประชาชน ได้เรียนรู้และรบัรู้ข้อมูลต่างๆ รวมทั้งร่วมคิดร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหาในชุมชน 
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3.1.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้โดยสะดวก 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 46 

๑.ชื่อโครงการ :  การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

๒.หลักการและเหตุผล  

  เทศบาลเมืองสมุทรสงครามเป็นหน่วยงานราชการในรูปแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ซึ่งมีการจัดตั้งมาอย่างยาวนานและมีความใกล้ชิดกับประชาชน ซึ่งในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ในดา้น
ต่างๆ ของเทศบาลเมืองสมุทรสงครามนั้น จะเน้นการให้บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจตามกรอบ
อำนาจที่กฎหมายกำหนดไว้ จึงเป็นไปได้ว่าในการดำเนินการตามที่กลา่วมานั้นในบางครั้งจะสร้างความพึงพอใจ
ให้กับประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการ หากแต่ในบางครั้งแม้เทศบาลเมืองสมุทรสงครามจะตั้งใจปฏิบัติงาน ใน
หน้าที่เพียงใด แต่ในบางเรื่องอาจสร้างความไม่พึงพอใจกับผู้มาติดต่อขอรับบริการบ้าง และหากเทศบาลมิได้
รับรู้ถึงปัญหาดังกล่าวก็จะไม่สามารถให้บริการเพื่อให้เกิดความพึงพอใจได้ 

  จากเหตุผลข้างต้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองสมุทรสงครามสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างครบถ้วน เทศบาลเมืองสมุทรสงครามจึงจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  
ของเทศบาลเมืองสมุทรสงครามขึ้น เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อนในเรื่องต่างๆ 

๓.วัตถุประสงค์ 

  3.๑ เพื ่อทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที ่ และจะทำให้เทศบาลเมือง
สมุทรสงครามสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง ตรงจุด รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนโครงการ
เพื่อแก้ไขปัญหาต่อไป 

  3.๒ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

  ๓.3 เพื ่อเป ็นการเสร ิมสร ้างความสัมพันธ์อ ันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลเม ือง
สมุทรสงครามกับประชาชนในพื้นที่ 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ให้บริการรับเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรอื
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพสามารถ
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง 
ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจเกิดข้ึนตามมาได้ 

๕.ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปีงบประมาณ 2566-2570 
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๖.วิธีดำเนินการ 

  ๖.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ เช่น  
การมาร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม, ทางโทรศัพท์, 
ทางเว็บไซต์ เป็นต้น รวมทั้งประชาชนสามารถติดตามเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของตนเองได้ 

  ๖.๓ นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตาม
ความจำเป็น 

  6.4 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ  

๗.สถานท่ีดำเนินการ  

  ภายในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  

๘.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

๙.งบประมาณ  

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 จำนวนเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ น้อยลง 

  10.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงในเรื่องที่ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้สำเร็จ 

  10.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 47 

๑.ชื่อโครงการ :  มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

๒.หลักการและเหตุผล  

 ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ต่างๆ ของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ ตลอดจนระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในเรื่องต่าง ๆ  นั้น อาจมีการ
กระทำในบางเรื่องที่อาจส่งผลกระทบต่อประชาชน  หรือได้ส่งผลกระทบต่อประชาชนแล้ว โดยที่เทศบาลเมือง
สมุทรสงครามได้ทราบหรือไม่ก็ดี  ซึ่งหากเทศบาลได้รับทราบก็จะสามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาในเรื่อง
ดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที  หากแต่ในบางครั้งกว่าที่เทศบาลเมืองสมุทรสงครามจะได้รับทราบปัญหา ต่าง ๆ ที่
เกิดขึ ้น อาจใช้เวลานาน หรือจนกว่าจะได้รับทราบการการร้องเร ียนปัญหาดังกล่าวต่อเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม ดังนั้นการร้องเรียนในเรื่องต่าง ๆ  จึงมีแนวโน้มมาจากการที่ผู ้ร้องเรียนได้รับปัญหาความ
เดือดร้อนในเรื่องนั้นโดยตรง  

 จากสาเหตุที่มาของเรื่องร้องเรียนซึ่งส่วนใหญ่มาจากปัญหาความเดือดร้อนของผู้ร้องเรียน ดังนั้น  ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จึงได้ให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาในเรื่องร้องเรียน โดยมี
การกำหนดมาตรการข้ันตอน กระบวนการร้องเรียน ให้เป็นระบบ เพื่อให้สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนต่าง ๆ ตามที่มีการร้องเรียนได้อย่างทันท่วงที สามารถแก้ไขปัญหาการร้องเรียน  ต่าง ๆ ได้อย่าง
ครบถ้วนจึงมีการกำหนดมาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน ข้ึน 

๓.วัตถุประสงค์ 

 ๑.เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน กระบวนการ ในการร้องเรียน 

 ๒.เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ ประเภท วิธีการร้องเรียน ซึ่งเทศบาลเมืองสมุทรสงครามสามารถรับไว้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้ 

 ๓.มีการจัดทำสารบบเรื่องร้องเรียนเพื่อความสะดวกในการบันทึกข้อมูล จัดเก็บสถิติ เพื่อประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการ 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีมาตรการข้ันตอนกระบวนการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๕.ระยะเวลาดำเนินการ  

 ปีงบประมาณ ๒๕๖6-2570 
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๖.วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ กำหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

 ๖.๒ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผดิชอบเรื่องร้องเรยีนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

 ๖.๓ เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลสาม
ง่ามให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย  คู่สัญญา  ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

๗.สถานท่ีดำเนินการ  

 สำนักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  

๘.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

๙.งบประมาณ  

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เรื่องร้องเรียนทางช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าสู่เทศบาลเมืองสมุทรสงครามอย่างถูกต้อง  ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ได้รับการตรวจสอบ แก้ไขปัญหาโดยสอดคล้องกับกฏหมาย  ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง 
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3.1.3 รายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ให้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 48 

๑.ชื่อโครงการ :  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ ทราบ 

๒.หลักการและเหตุผล  

 ในการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ต่างๆเป็นเหตุหนึ่งที่
ทำให้เทศบาลเมืองสมุทรสงครามได้รับทราบถึงปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ทำให้เทศบาลเมืองสมุทรสงครามสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆได้ตรงตามความ
ต้องการของประชาชน และเนื่องจากที่มาของปัญหาความเดือดร้อนต่างๆนั้น มาจากการที่ประชาชนเป็นผู้แจ้ง
ให้ทราบตามช่องทางต่างๆ ดังนั้น เมื่อเทศบาลเมืองสมุทรสงครามได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ต่างๆ จนสำเร็จ การแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบจึงเป็นเรื่องที่มีความสำคัญมาก เนื่องจากจะได้เป็นการรายงาน
ผลให้หน่วยงานที่กำกับดูแลเทศบาลเมืองสมุทรสงครามได้รับทราบ รวมทั้งเป็นการแจ้งให้ผู้ร้องเรียนได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบว่าปัญหาต่างๆ ตามที่มีการร้องเรียนมานั้นได้รับการแก้ไขตรงตามที่ผู้ร้องเรียนแจ้งหรือไม่ 

๓.วัตถุประสงค์ 

 3.๑ เพื่อเป็นการติดตามตรวจสอบกรณีการร้องเรียน ร้องทุกข์ในเรื่องต่างๆ 

 3.๒ เพื่อให้เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนตามเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ ได้อย่างรวดเร็ว ตรงตามสาเหตุของปัญหา 

 ๓.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลเมืองสมุทรสงครามกับ
ประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนในพื้นที่ด้วยกันเอง 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที ่เกี ่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพดสามารถ
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง 
ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้  
อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆที่อาจเกิดข้ึนตามมาได้ 

๕.ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ 2566-2570 
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๖.วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  ต่างๆ ซึ่งประชาชน
แจ้งให้ทราบตามช่องทางต่างๆ ที่เทศบาลกำหนด 

 ๖.๒ เจ้าหน้าที่ลงทะเบียนรับเรื่อง เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็น 

 ๖.๓ แจ้งผลการดำเนินการให้ผู ้ร้องเรียนทราบ ในกรณีที่การดำเนินการไม่แล้วเสร็จตามกำหนด
ระยะเวลาจะมีการรายงานผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ทราบเป็นระยะๆ 

๗.สถานท่ีดำเนินการ  

 ภายในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  

๘.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๙.งบประมาณ  

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงในเรื่องที่ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้สำเร็จ 

 10.2 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 49 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริต ซึ่งเกิดจากการประพฤติช่ัวหรือไม่ซื่อตรงนั้น นับวันจะทวีความรุนแรงและเกิดข้ึนกับ
ทุกหน่วยงานทั้งความเสียหายที่เกิดข้ึนกับหน่วยงานแห่งนั้นเอง และความเสียหายกับประเทศชาติ และในการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวจำเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขขจัดปัญหาโดยการเข้าร่วม
เป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาค
ส่วนในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม รวมทั้งประชาชนภายในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงครามตระหนักใน
ปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น และมีส่วนร่วมในการป้องกัน ขจัดปัญหาการทุจริต โดยการแจ้งให้เทศบาลเมือง
สมุทรสงครามทราบเมื่อพบเห็นพฤติกรรมการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 

 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุช่องทางต่างๆ 

 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ในสารบบ 

 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

 6.6 กรณีไม่มีมูลตามเรื่องร้องเรียนสั่งยุติแจ้งผู้ร้องเรียนทราบ หากแต่กรณีมีมูลดำเนินการทางวินัย 
ทางคดีอาญาตามควรแห่งกรณี 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2566-2570 
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8. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 นำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

  4.1.1 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 50 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

2. หลักการและเหตุผล 
            แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้ายการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทจุรติ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี ้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่า
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 
๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ได้กำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.๒๕๗๐ ประเทศไทย ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันและการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่
มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลาง ลงสู่ส่วนท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์
ประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถ่ินสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
 ดังนั้น เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจร ิตในระดับเทศบาล จ ึงได้กำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตของเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์  
            ๓.๑  เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 ๓.๒ เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
            ทุกส่วนราชการในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
5. วิธีดำเนินการ  
            ๕.๑ แต่งตั้งคณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 ๕.๒ คณะทำงาน ประเมินความเสี่ยงในการดำเนินการ/การปฏิบัติราชการของส่วนราชการต่างๆ     
ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต 
 
 



128 
 

 ๕.๓ คณะทำงานกำหนดมาตรการ/ระบบ/แนวทางการบริหารจจัดการความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการ
ทุจริต 
 ๕.๔ เสนอร่างแผนการจัดการความเสียงการทุจริตของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง เสนอให้คณะ
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการทราบและพิจารณากำหนดเป็นแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 ๕.๕ ประกาศเผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 ๕.๖ ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจแก่คณะผู้บริหาร ส่วนราชการ และบุคลากร เกี่ยวกับมาตรการและ
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และการดำเนินการตามมาตรการ 
 ๕.๗ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 ๕.๘ รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
            งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
            ผลผลิต 
            ๑. เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในการดำเนินงาน/การ
ปฏิบัติราชการ ปีละ ๑ เล่ม โดยมีมาตรการ/ระบบ/แนวทางในการจัดการความเสี่ยง อย่างน้อยจำนวน ๕ เรื่อง 
 ๒. เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เผยแพร่แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในการดำเนินงาน/             
การปฏิบัติราชการ ทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม และช่องทางอื่นๆ 
            ผลลัพธ์ 
 ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
หรือข้อร้องเรียนลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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 4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 51 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมนิประสทิธิผลและประสทิธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่ม
มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่กำหนด โดยผู ้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

3.2 เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 

3.3 เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกิดข้ึน รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

5. วิธีการดำเนินการ 

5.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และ
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
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5.2 สอบทานความถูกต้องและเชื ่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

5.3 สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอื่น ๆ ของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

5.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5.5 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ์ 

1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 52 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตผุล 

 ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ได้กำหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัตกิารควบคุมภายใน โดยอาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา 79 แห่งพระราชบญัญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  ซึ่งระบบการควบคุม
ภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชน 
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ซึ่งจะทำให้
ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรจะเป็นระบบ
การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ดำเนินงานที่มปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเ่พียงใด การทีร่ะบบควบคุมภายในของรัฐยงัไม่ครอบคลมุ
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สมัฤทธ์ิผล ทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึง่อาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทัง้กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดยีว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาดกระประเมินและการบรหิารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่
กำหนดข้ึน และพฒันาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทนัสมัยอยูเ่สมอ เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการ
กำหนดระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึง
ได้กำหนดกิจกรรมการตรวจประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัตงิานที่ซ้ำซ้อนหรือไมจ่ำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงนิหรือด้านอื่นๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

 3.2 เพื่อใหม้ีข้อมลูและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 

 3.3 เพื่อใหบุ้คลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 3.4 เพื่อใหก้ารควบคุมภายในของเทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ซึง่จะทำให้การปฏิบัตงิานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
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4. กลุม่เปา้หมาย  

 คณะทำงานและบุคลากรของเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

5. วิธีดำเนินการ 

 5.1 จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินผลกรควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 ระดับ
องค์กรและระดับหน่วยงานย่อย 

 5.2 จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัตกิารควบคุมภายในสำหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

  (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติ
ที่กระทรวงการคลงักำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน(รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกจิตามกฏหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน(รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกบัการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

 5.3 เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

 5.4 นำผลการประเมินไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพมากข้ึน 

 5.5 เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปี พ.ศ. 2566- ปี 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ดำเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ      
เทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 

 ผลลัพธ ์

 1) การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนได้ทราบ สง่ผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปรง่ใส 
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 4.1.3 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 53 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
    เมืองสมุทรสงคราม 

2. หลักการและเหตุผล 
            ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มักถูกมอบจากสังคม
ภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีนโยบายในการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม และประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์  
            ๓.๑ เพื่อให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีประสิทธิภาพ สะดวก 
ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและประชาชน 
 ๓.๒ เพื่อให้มีการตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส และเป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
            ประชาชนและบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
5. วิธีดำเนินการ  
            ๕.๑ จัดทำช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม โดยสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ซึ่งผู้ร้องเรียนสามารถติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง หรือมีการรายงานผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 ๕.๒ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคลากรเป็นผู้ตรวจสอบและดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน
เพื่อดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด 
 ๕.๓ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้ประชาชนและบุคลากรทราบผ่านสื่อต่างๆ  
 ๕.๔ จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสังกัดเทศบาล ทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ทุกระยะเวลา ๓ เดือน 
 ๕.๕ รายงานการผลการดำเนินการเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด
เทศบาล ให้คณะผู้บริหารทราบ เป็นประจำทุกเดือน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
            งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
            ผลผลิต 
            เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากร ที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 
            ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง และติดตามตรวจสอบการทำงานของบุคลากรในสังกัด
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


